Nr wniosku

Wypetnia jednostka
Data ztozenia

Godzina ztozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA

DO PRZEDSZKOLA OD 1 WRZESNIA 2021
(dotyczy dzieci uprawnionych do uczeszczania do przedszkola)

Woypetniajac wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy
prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

Whiosek nalezy ztozy¢ tylko w jednostce wskazanej na | miejscu listy preferencji w terminie
okreslonym w harmonogramie. Pola zaznaczone gwiazdka s3 obowigzkowe do wypetnienia
we whiosku.

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imiona:* Nazwisko:*

PESEL*

Data urodzenia*

dzien miesigc rok

W przypadku braku numeru PESEL nalezy podad rodzaj, serie oraz numer innego dokumentu
tozsamosci:

DANE ADRESOWE KANDYDATA

Adres zamieszkania

Wojewddztwo* Ulica

Powiat* Nr budynku* Nr lokalu
Gmina* Kod pocztowy*

Miejscowosc* Poczta*

Dane kontaktowe

Telefon Adres e-mail

DODATKOWE INFORMACIJE O KANDYDACIE

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Tak/Nie

Numer(y) PESEL rodzenstwa

Oczekiwany czas pobytu dziecka w przedszkolu
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DANE RODZICOW
(W przypadku, gdy ustanowiono opieke prawng nad dzieckiem, nalezy poda¢ dane opiekundéw prawnych)

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Stopien pokrewienstwa

Imie i nazwisko*

Telefon*

Adres e-mail

Adres zamieszkania

Kraj*

Wojewddztwo*

Powiat*

Gmina*

Miejscowosc*

Ulica

Nr budynku*

Nr lokalu

Kod pocztowy*

Poczta*

LISTA WYBRANYCH PRZEDSZKOLI | GRUP WEDtUG KOLEJNOSCI PREFERENCII*

(mozna wybra¢ maksymalnie 3 jednostki a w danej jednostce 2 grupy rekrutacyjne — np. grupa ogdlnodostepna
i integracyjna lub inna; nalezy zwrdéci¢ uwage, aby wybrac tylko te grupy rekrutacyjne, ktére sy odpowiednie do
wieku dziecka)

Lp. Nazwa jednostki Grupa

1

KRYTERIA PRZYJECIA

Nalezy zaznaczy¢ witasciwa odpowiedz. W przypadku zaznaczenia ODMAWIAM ODPOWIEDZI, kryterium,
ktorego ta odpowiedZ dotyczy, nie bedzie brane pod uwage przy kwalifikowaniu dziecka do przedszkola.
Niektére kryteria wymagajg udokumentowania - w przypadku udzielenia odpowiedzi TAK dla takiego kryterium,
nalezy razem z Wnioskiem ztozy¢ odpowiednie dokumenty.
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Kryteria podstawowe (ustawowe)

Wielodzietnosé rodziny kandydata (3 i wiecej dzieci)

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnosc kandydata

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Objecie kandydata pieczg zastepcza

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Kryteria dodatkowe (gminne)

Miejsce zamieszkania kandydata w obwodzie szkoty, w
ktorym przedszkole lub oddziat przedszkolny w szkole
podstawowe] pierwszego wyboru ma swojg siedzibe

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Pozostawanie obojga rodzicow kandydata lub rodzica
samotnie wychowujacego kandydata w zatrudnieniu,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, prowadzenie
gospodarstwa rolnego, pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Pozostawanie jednego z rodzicow kandydata w
zatrudnieniu, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenie gospodarstwa rolnego, pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie
dziennym

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do przedszkola
pierwszego wyboru, w roku szkolnym, ktérego dotyczy
rekrutacja

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

Uczeszczanie do szkoty rodzenstwa kandydata do oddziatu

Tak / Nie / Odmawiam odpowiedzi

przedszkolnego lub punktu przedszkonego w danej szkole
w roku szkolnym, ktorego dotyczy rekrutacja.

Obowiazuje dla:

OSWIADCZENIE DOTYCZACE TRESCI WNIOSKU

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Whniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oSwiatowe (rozdziat 6) obejmujgcymi zasady rekrutacji do przedszkoli oraz przepisami
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wykonawczymi. W szczegdlnosci mam Swiadomos¢ przystugujgcych komisji rekrutacyjnej
rozpatrujacej niniejszy Wniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych w powyzszych
oswiadczeniach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zakwalifikowania dziecka do jednostki bede
zobowigzany(a) potwierdzi¢ wole korzystania z ustug jednostki w terminie podanym w
harmonogramie postepowania rekrutacyjnego. Mam swiadomos¢, ze brak potwierdzenia woli w ww.
terminie oznacza wykreslenie dziecka z listy zakwalifikowanych i utrate miejsca w jednostce.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa jednostki wskazane na liscie preferencji.

Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
wybranych jednostek. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe.

Odbiorcami danych osobowych zawartych we wniosku mogg by¢: uprawnione podmioty zapewniajgce obstuge
informatyczng procesu naboru, dziatajgce na podstawie umowy przetwarzania danych w imieniu administratoréw, organ
prowadzacy jednostki, do ktérych kandydat ubiega sie o przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania
takich informacji na podstawie przepiséw prawa Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym
w szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedq wymieniane (za posrednictwem systemu
elektronicznego wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w
celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktdrej kandydat zostanie przyjety nie
dtuzej niz do korca okresu, w ktorym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo
osSwiatowe). Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze
na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoniczone prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest rébwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto
przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna
podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do
jednostki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzg, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce
przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietac, iz ten tryb dotyczy
wytgcznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru,
dla ktérego sciezke odwotawczg przewiduja przepisy Prawa o$wiatowego.
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Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub umozliwiajagcym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo o$wiatowe, w
szczegblnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnianie poszczegdélnych kryteriéw pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby méc korzystac z tych
kryteriéw.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych dla poszczegdlnych jednostek (wskazanych na liscie preferencji) prezentujemy
w tabeli ponizej. Nalezy pamieta¢, iz dane te stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu
procesu naboru, w szczegdélnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

Nazwa jednostki Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig, iz:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw sg placéwki, do ktérych dziecko kandyduje (tabela
wyzej)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Marcin Kosicki iod@presstu.pl;

3) dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji naboru, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4) dane osobowe przechowywane bedg w czasie zgodnym z przepisami ww. ustawy;

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdéw prawa oraz podmioty uczestniczace w procesie rekrutacji;

6) kazdy kandydat posiada prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania;

7) kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

INNE INFORMACIE O DZIECKU

(dodatkowe informacje przekazywane dobrowolnie przez rodzica/opiekuna prawnego, zgodnie z art.
155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910
ze zm., rozdziat 6)

Strona5z7



Mi€JSCOWOSE ....cuvriirrinririeeeceeeenieseeneneny QN e,

Strona6z7



POTWIERDZENIA DLA KANDYDATA

1. Potwierdzenie przyjecia wniosku

Whniosek zostat przyjety dnia

pieczec jednostki i podpis upowaznionego pracownika:

2. Potwierdzenie przyjecia oswiadczen i zaswiadczen dotyczacych spetniania przez kandydata
kryteriéw rekrutacyjnych

Dokumenty zostaty przyjete dnia w liczbie kompletéow

piecze¢ jednostki i podpis upowaznionego pracownika:
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