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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Zespole

§1.

. Nazwa brzmi: Zespo6l Szkolno-Przedszkolny Szkota Podstawowa i Przedszkole imienia

Jana Pawta Il w Swigtnie zwany dalej ,,Zespotem”.

. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Swigtnie pod adresem:

1) ul. Szkolna 3 (Przedszkole i Szkota Podstawowa), 64-224 Swigtno;
2) ul. Poprzeczna 2 (Biblioteka Szkolna), 64-224 Swigtno.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przedszkole im. Jana Pawta Il zwane dalej ,,Przedszkolem”;
2) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II z klasami I-VIII zwana dalej
»Szkotg”;
3) Biblioteka.
Do obwodu szkolnego Zespotu naleza nastgpujace miejscowosci: Swietno, Wilcze,
Rudno.
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Wolsztyn.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Obshluge 1 nadzor w zakresie spraw finansowych, organizacyjnych i administracyjnych

Zespolu prowadzi Gminny Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Os$wiaty
w Wolsztynie.

Rozdzial 2

Pieczecie i ceremonial

§ 2.

. Zespot uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci: Zespdt Szkolno-Przedszkolny Szkota

Podstawowa i Przedszkole im. Jana Pawta I w Swietnie ul. Szkolna 3, 64-224 Swietno.
Szkota Podstawowa uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny
Szkota Podstawowa i Przedszkole im. Jana Pawta II w Swigtnie ul. Szkolna 3, 64-224
Swietno.

. Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny Szkota

Podstawowa i Przedszkole im. Jana Pawta IT w Swietnie ul. Szkolna 3, 64-224 Swigtno.
Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) z godltem
panstwa wewnatrz i nazwg Szkoty w otoku o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta
II w Swigtnie”.
Zespot posiada sztandar.
Zespot posiada ceremoniat:

1) program: ,,Patron Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola”;

2) program: ,,Patron sali sportowej”;

3) hymn.
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Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych (w Zespole) i panstwowych
oraz w innych sytuacjach wskazanych przez Organ prowadzacy.

Zespot jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy.

Rozdzial 3

Informacje ogolne o Przedszkolu

§ 3.

. Przedszkole jest placowka nieferyjng funkcjonujaca przez caty rok szkolny

z przerwami ustalonymi organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.
Przedszkole jest czynne:
1) oddziat 10-godzinny, od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow;
2) oddziat 5-godzinny, od poniedziatku do pigtku;
3) w godzinach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga uczgszczaé dzieci,
ktére ukonczyly 2,5 roku.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming;
2) rodzicow, w formie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole polegaja na zapewnieniu opieki i realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEN.
W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych dla dzieci za zgoda
dyrektora, na wniosek rodzicéw i dodatkowa optata.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Organizacje i termin zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor.
Dokumentowanie zaje¢ w Przedszkolu odbywa si¢ przez dokonywanie zapiséw
w dzienniku zajec.

Rozdzial 4

Informacje ogélne o Szkole

§ 4.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega w dwodch etapach ksztalcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-I1I;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIIL.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kofczy 7 lat.



4. Na wniosek rodzicow nauk¢ w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.
5. Ilekro¢ w dalszej cze$cei statutu jest mowa o:
1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Swietnie;
2) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolsztyna;
3) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wolsztyn;
4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Swigtnie;
6) uczniach — nalezy rozumie¢ przez to uczniéw Szkoty;
7) nauczycielu — nalezy przez to rozmie¢ wychowawce i innego  pracownika
pedagogicznego Szkoty;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty), sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe;

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.,
Karta Nauczyciela;

11) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r.;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i1 szczegolowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty, uwzglednione
w programach nauczania 1 podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnoSci w przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

14) egzamin oOsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego;

15) podrgczniku — nalezy przez to rozmie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozmie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw, shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
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specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace uzupetnieniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, czy
tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

6. W Zespole funkcjonuja:
1) biblioteka szkolna;
2) swietlica;
3) stolowka;
4) gabinet pielegniarki szkolne;.

DZIAL 11
Cele i zadania Zespolu

Rozdzial 1

Glowne cele Zespolu

§5.

1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej i Programie
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu.

2. W Przedszkolu realizowane sg cele, ktore szczegdlnie koncentrujg si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka;

2) zapewnieniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z trudno$ciami
1 deficytami;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
jezykowej i religijne;j;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb.

3. Zadania wynikajace z powyzszych celow realizowane s3 w ramach nastgpujacych obszarow:

1) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnianie réwnych szans, umacnianie wiary we wiasne sily i mozliwosci
osiggania sukcesu;

4) stworzenie warunkow do rozwoju samodzielnosci 1 do osiggania zakladanych celow,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozmienia zjawisk w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym dziecka;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachegcanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazanie wlasnych mysli oraz przezy¢;



8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni
plastycznej 1 muzyczne;j;

9) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci  niezbednych do uzyskania
swiadectwa Szkoty Podstawowej poprzez:

1) realizacje szkolnego zestawu programow;

2) atrakcyjng realizacj¢ procesu nauczania;

3) organizacje rdéznych form zaj¢é pozalekcyjnych;

4) organizacj¢ pomocy specjalistycznej dla uczniow z trudnosciami w nauce;

5) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

6) organizacje nauczania indywidualnego;

7) organizacj¢ innych zaje¢ sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci
niezbednych do pomyslnego zdania egzaminu o$mioklasisty 1 uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej;

8) organizacje nauki religii 1 etyki;

9) organizacj¢ wolontariatu w Szkole.

5. W Szkole ksztaltuje si¢ srodowisko wychowawcze przez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej;

3) wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow;

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postaw uczniow.

6. W szkole sprawuje si¢ opiek¢ nad uczniami przez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

2) organizacj¢ innych form opieki nad uczniami w zalezno$ci od ich potrzeb
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

3) organizacj¢ miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich;

4) umozliwianie uczniom spozywania positkow;

5) organizacje zajec Swietlicowych;

6) organizacj¢ pomocy zdrowotne;j;

7) organizacj¢ doradztwa zawodowego.

DZIAL 111
Organy Zespohu i ich kompetencje

Rozdzial 1

§ 6.

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



Dyrektor Zespotu
§7.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Szczegdtowe zadania Dyrektora Zespotu:

1) dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
Zespotu;

3) dyrektor sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne;

4) dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu oraz
ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wydatkowanie;

5) dyrektor dokonuje oceny pracy pracownikow zatrudnionych w Zespole;

6) dyrektor sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

7) dyrektor prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i1 sprawuje nadzor nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) dyrektor zarzadza funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespotu;

9) dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

10) dyrektor nadzoruje realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, organizuje jej prace;

12) dyrektor dba o wilasciwg atmosfere i dyscypling pracy w Zespole oraz
0 powierzone mienie;

13) dyrektor opracowuje Arkusz organizacji i Plan finansowy Zespotu;

14) dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu o§mioklasisty;

15) dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

5. Dyrektor w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go kierownik $wietlicy szkolne;,
a jesli jest to niemozliwe, to inny nauczyciel Zespotu, wyznaczony przez dyrektora lub
Gming.

7. Dyrektor ma prawo wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o czym zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego i Gming.



8. W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej w uzgodnieniu
z Gming.
9. Zakres zadan i kompetencji dla kierownika $wietlicy opracowuje dyrektor.
10. Dyrektor, za zgoda Gminy, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w Zespole.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotlu realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, Statutu
Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory jest zgodny
Z przepisami prawa oraz Statutem Zespotu, ktory okresla zasady jej dziatalnosci.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzi: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych, oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Zespot, albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce w szczegolnosci:

1) podejmowania uchwat w sprawie:

a) klasyfikacji i promocji ucznidow,

b) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu tych
projektow przez Rade Rodzicow,

c¢) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzenia planow pracy Zespotu;

3) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

4) ustalenia sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna posiada prawa do wyrazania opinii Rady Pedagogicznej na temat:

1) organizacji pracy Zespotu, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) projektu Planu finansowego Zespotu i projektu Arkusza organizacji Zespotu;

3) wniosku dyrektora Zespolu o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

4) propozycji dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



10.
11.
12.

13.

N —

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu i dokonuje zmian w Statucie.

Uchylono.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego Zespot.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebranie protokotowane sa w protokolarzu, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§9.

. Samorzad Uczniowski tworza przedstawiciele wszystkich klas Szkoty Podstawowe;.
. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego i jego Organow okresla

»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej” uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny z przepisami prawa oraz Statutem

Zespohu .

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
i dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich.

Organy Samorzadu  Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogélu uczniéw
1 wychowankow Zespotu.

W porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 10.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow wychowankow i ucznow
uczeszezajaeych do Przedszkola 1 Szkoly Podstawowe;.

Zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okre§la opracowany przez nia
»Regulamin Rady Rodzicow Zespotu™.

Regulamin Rady Rodzicow jest zgodny z przepisami prawa oraz Statutem
Zespotu.

Rada Rodzicow i jej Organy sa jedynym reprezentantem ogotu wszystkich
rodzicow Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw
Zespotu z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

Szczegdlowe kompetencje Rady Rodzicow okreslone sa w Regulaminie
Rady Rodzicow Zespotu.



W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
. Szczegblowe zasady gromadzenia, dokumentowania i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow Zespohu
§ 11.

Organy Zespotu maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy Zespotu zobowigzane sg do wspotdzialania ze sobg w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspoltdziatanie organdw Zespotu ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu.

Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze
wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1
opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje, w formie pisemnej lub ustnej, natomiast
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub wustnej na =zasadach przyjetych
w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania
skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w Zespole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organoéw jest dyrektor
Zespohu, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang
informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Zespotu, z
zachowaniem drogi stuzbowej 1 przyjetych zasad.

Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami Zespolu
§ 12.

. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron i1 zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
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3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3).

. W przypadku sporu migdzy organami Zespolu, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Zespolu, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego Zespot.

DZIAL 1V
Organizacja pracy Zespolu

Rozdzial 1
Zasady ogolne
§ 13.

. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w
terminie okreSlonym przez organ prowadzacy Zespol. Arkusz organizacji Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy, do dnia 29 maja danego roku, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W Arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢:

1) liczbg¢ pracownikow Zespotu, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy plan zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

. Dyrektor Zespotu przygotowuje zmiany do Arkusza organizacji Zespolu w formie aneksu

do Arkusza i przekazuje je Organowi prowadzacemu do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane

s przez dyrektora po ich zatwierdzeniu przez Organ prowadzacy.

Organizacje roku szkolnego w szkole 1 przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

Dyrektor Zespolu, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne

Zespolu, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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§ 14.

. Zespot przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkdt wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

. Dyrektor Zespolu wyznacza nauczyciela, ktory sprawowa¢ bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Pierwsze potrocze nauki w Szkole konczy si¢ w ostatni piagtek
stycznia lub ostatni piatek przed feriami zimowymi, jezeli ostatni pigtek stycznia
przypada na czas ich trwania kazdego roku szkolnego.

§ 16.

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Stowarzyszenia moga dziata¢ w Zespole wykonujac zadania w ramach wolontariatu.

§17.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat przedszkolny.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
. W oddziale przedszkolnym dzieci 3-letnich dyrektor, za zgoda Organu prowadzacego,

moze utworzy¢ stanowisko pomocy nauczyciela.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny.

. Dopuszczalng liczbe uczniow w klasach I-IIT okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

. Zespdt realizuje swoje zadania statutowe w zakresie dydaktyczno-wychowawczym

W oparciu o:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;
2) System Oceniania uczniow Szkoty Podstawowej;
3) Szkolne Programy Nauczania.

. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastepujaca baze:

1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ komputerowa;
3) salg sportowa z zapleczem,;
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10.

1.

12.
13.
14.

4) biblioteke szkolng;

5) swietlice szkolna;

6) kuchnig i stotowke;

7) boisko szkolne i plac zabaw dla przedszkolakow.

Rozdzial 2
Formy pracy Zespolu
§19.

. Podstawowg formg pracy Przedszkola sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze w oddziale.
. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawowa formg pracy Szkoly Podstawowej w pierwszym etapie edukacji

wczesnoszkolnej (klasy I - III) jest nauczanie zintegrowane.

. Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 2 ustala nauczyciel uwzgledniajac

mozliwo$ci ucznidow.

. Podstawowga formg pracy Szkoty Podstawowej w drugim etapie edukacji (klasy IV -VIII)

jest system klasowo-lekcyjny.

. Godzina lekcyjna w drugim etapie edukacji trwa 45 minut.
. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut.
. Dopuszcza si¢ inne formy zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, takie jak:

1) zielona szkofa;

2) zajecia terenowe;

3) biwaki;

4) wycieczki;

5) wydarzenia artystyczne;

6) seminaria, warsztaty, wyktady.

. Dla ucznidw majacych trudnos$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga

by¢ organizowane oddziaty integracyjne. Zasady tworzenia klas integracyjnych okreslaja
odrgbne przepisy.
Uczniowie wymienieni w punkcie 9 moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych przez
Zespot, takich jak:

1) zajecia wyrdwnawcze,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) zajecia nauczania indywidualnego;

6) zajecia rewalidacyjne.
Dla uczniéw zdolnych i chcacych uczestniczy¢ w réznych formach zajg¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych ich osobowos$¢, talenty i1 zainteresowania organizowane sg nieodptatne
i platne formy zaje¢ przez nauczycieli, jak i1 organizacje i firmy wspolpracujace
z Zespotem, lub dziatajace za zgoda dyrektora na jego terenie.
Zasady korzystania z zaje¢ wymienionych w punkcie 10 okreslaja odrebne przepisy.
Zasady korzystania z zaje¢ wymienionych w punkcie 11 okres$laja odrgbne przepisy.
Nauczyciele i wychowawcy organizuja zajecia pozalekcyjne dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci ucznia.

13



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Kazdy organizator zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 10 i 11, jest zobowigzany zapoznad
si¢ 1 przestrzega¢ zapisow w Statucie 1 w Regulaminach Zespotu dotyczacych organizacji
tych zajec.

Zajecia prowadzone z funduszy z dodatkowych projektéw 1 programéw dokumentowane
sa w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez podmioty zewnetrzne, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy z dyrektorem Zespotu.

W szkole organizuje si¢ dowoz dzieci z Rudna i Wilcza na zasadach okreslonych przez
Gming.

W szkole organizuje si¢ $wietlicg szkolng dla uczniow dojezdzajacych i wymagajacych
opieki.

W szkole 1 przedszkolu organizuje si¢ zywienie dzieci na zasadach okreslonych przez Gming.

§ 20.

. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej zwany dale;j

dziennikiem elektronicznym:

1) prowadzona dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej jest zgodna z obowigzujacymi przepisami;

2) w dzienniku elektronicznym dokumentuje si¢ przebieg nauczania obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, godzin z wychowawca, wycieczek, realizacje
podstawy programowej, realizacje programéw nauczania, wszelkich dziatan
wychowawczych, wspotprace z rodzicami uczniow;

3) wszystkie dane wuczniow 1 ich rodzin zawarte w systemie dziennika
elektronicznego s3 poufne.

. Dokumentowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w przedszkolu, biblioteki szkolne;,

Swietlicy szkolnej, pedagoga, a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych, zapisuje si¢ w dzienniku
zaje¢ w formie papierowej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokumentowania pracy
opiekunczo-wychowawczej oddziatu przedszkolnego w dzienniku elektronicznym.

. Wpisow w dzienniku elektronicznym nalezy dokonywaé na biezaco, w przypadku awarii

systemu lub awarii potaczen wpisu nalezy dokonaé¢ niezwtocznie po dokonaniu naprawy.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej
§ 21.

. Zespot wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i

przedszkolu okreslone sag w regulaminie ,,Procedury udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w  Swigtnie,”
wprowadzonym Zarzadzeniem dyrektora, gdzie okreslono w szczego6lnosci:

1) zasady organizacji pomocy;
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2) zajgcia rozwijajace 1 wspomagajace;
3) czas trwania zaj¢c¢;
4) dziatania nauczycieli i specjalistow;
5) zadania wychowawcy oddziatu i klasy;
6) zadania dyrektora Zespotu;
7) zadania pedagoga;
8) zadania logopedy;
9) zadania doradcy zawodowego;
10) zadania terapeuty pedagogicznego;
11) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;
12) zadania rodzica ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym,;
13) zasady wspotpracy z rodzicem ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
14) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole jest
dobrowolne i nieodptatne;
15) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu;
16) o pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot

funkcjonujacy w Zespole.
Rozdzial 4
Realizacja ,,Programu Wychowawczo-Profilaktycznego”
§ 22.

. Zespdt realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory jest dostosowany

do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci Zespotu i uchwalony przez Rade
Rodzicow.

. Dzialania profilaktyczne zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym

skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Uchylono.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu, program ten ustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program wustalony przez dyrektora Zespolu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumienie z Rada
Pedagogiczna.

. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca

oddziatu lub klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i
profilaktycznej uzgadniajac go z rodzicami oddziatu lub klasy.

Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
Zespohu.

15



Rozdzial 5

Zasady organizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci oraz indywidualnego nauczania

§ 23.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia albo znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia, organizuje si¢ na na wniosek
rodzicow. Przydziatu godzin ptatnych dla nauczycieli dokonuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami organ prowadzacy Zespot.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora Zespotu wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem lub i.o.r.p.p.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu
o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub i.o.r.p.p.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania lub i.o.r.p.p.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia lub i.0.r.p.p.

7. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania lub i.o.r.p.p.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej, zawiera on
uzasadnienie.

9. Uczniowi, objetemu indywidualnym nauczaniem lub i.0.r.p.p., dyrektor umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 24.

1. Na wniosek rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania dla
danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedhug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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10.

11.

12.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauczania mogg wystapi¢ rodzice lub

nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem

wychowawcy klasy, ktory przygotowuje opinie¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. W przypadku wyrazenia zgody na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w

ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany przez zespot, ktéory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Zespole lub innej
Szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w calosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rozdzial 6
Zasady organizacji Swietlicy szkolnej
§ 25.

. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktdrzy pozostaja w Szkole diuzej ze

wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do Szkoty;
2) inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

. Podczas zaje¢ §wietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i1 rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

. Szczegdtowe zadania, zasady funkcjonowania i1 zasady przyjmowania uczniéw do

Swietlicy szkolnej okreslone s3 w ,,Regulaminie Swietlicy szkolnej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Swietnie”, ktéry zostat wprowadzony Zarzadzeniem dyrektora.
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10.

11.

12.

Nauczyciele §wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w dzienniku w formie papierowe;.

. W S$wietlicy szkolnej moga przebywaé uczniowie, ktdrzy nie sg zapisani do niej,

oczekujacy na terenie Szkoty na planowe zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne.
Wychowawca $§wietlicy odpowiada wytacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do §wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po lekcjach.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym maja obowigzek zapoznaé si¢ uczniowie
1 rodzice uczgszcezajacego do swietlicy.

§ 26.
W Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy.
Zakres zadan 1 kompetencji dla kierownika §wietlicy opracowuje dyrektor Zespotu.
Rozdzial 7
Zasady organizacji stotowki
§ 27.

. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw

w Zespole zostala zorganizowana stolowka szkolna, ktéra dziata zgodnie
z ,,Regulaminem stotéwki szkolnej” wprowadzonym Zarzadzeniem dyrektora.

. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa Organ prowadzacy Zespot, w tym wynagrodzenie

1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w Arkuszu organizacji Zespotu.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym Zespot.

. Organ prowadzacy Zespot moze zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Z positkéw moga korzysta¢ pracownicy Szkoty oraz emeryci i rencisci. Wykupujac obiad,

ponosza takze koszt przygotowania positku.

. Obiady wydawane s3 w godzinach ustalonych w danym roku dla poszczegodlnych

oddziatéw przedszkolnych 1 uczniéw klas szkolnych przez kierownika §wietlicy szkolnej
w porozumieniu z kucharkg 1 dyrektorem.

. Sprawy organizacyjne zwigzane z dozywianiem prowadzi kierownik $wietlicy oraz

intendentka.

Odptatno$¢ za obiady nalezy wptaca¢ na wskazany rachunek w terminie ustalonym przez
Organ prowadzacy.

Nieobecno$¢ na obiedzie nalezy zglasza¢ najpdzniej do godziny 8.00, wowczas zostanie
odliczona nalezno$¢ za ten obiad.

W przypadku nieuiszczenia odptatnosci za obiady lub niewlasciwego zachowania ucznia,
dyrektor 1 kierownik §wietlicy mogg podja¢ decyzj¢ o zakazie korzystania ze stotowki
szkolnej, po uprzednim poinformowaniu rodzicow.

W stotowce obowigzuje regulamin, z ktorym korzystajacy majg obowigzek si¢ zapoznac.
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Rozdzial 8
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 28.

. Zespot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
. Biblioteka shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych

1 wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw uczniow.

. Szczegodlowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrgcznikéw, materialow

edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okreslaja:
1) regulamin biblioteki w Zespole;
2) regulamin wypozyczania oraz zwrotow bezplatnych podrgcznikow oraz
materialdow edukacyjnych shuzacych do realizacji podstawy programowe;j
w Zespole.
W bibliotece obowigzuje ,,Regulamin biblioteki szkolnej”, wprowadzony Zarzadzeniem
dyrektora.

. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

§ 29.

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 30.

. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania
nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajeé
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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DZIAL V
Pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Nauczyciele
§ 31.
1. Zespoty przedmiotowo-wychowawcze, ich cele i zadania:
1) analiza pracy Zespolu na poszczegdlnych  poziomach
edukacyjnych;
2) ustalanie i stata analiza Szkolnych Programow Nauczania;
3) wprowadzanie niezbednych zmian do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i

wymagan edukacyjnych;
4) organizowanie samoksztalcenia Rady Pedagogicznej;
5) organizowanie pedagogizacji rodzicéw.
2. Nazwy zespotow i zasady ich funkcjonowania:

1) zesp6t klas I-III, w sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
w klasach I-111, zespotowi przewodniczy w danym roku nauczyciel wskazany przez
zespol;

2) zespot klas IV-VIII, w sktad zespotu wchodza wszyscy nauczyciele uczacy
w klasach IV-VIII, w danym roku przewodniczy zespotowi nauczyciel wskazany
przez zespok;

3) zespot przedszkolny, w skitad zespolu wchodzg: kierownik $wietlicy,
wychowawczynie oddzialow przedszkolnych, zespotowi przewodniczy w danym roku
nauczyciel wskazany przez zespot.

4) Zespot wychowawczo-profilaktyczny, w sktad ktéorego wchodza pedagog,
nauczyciel wychowania do zZycia w rodzinie i wszyscy wychowawcy klas 4-8;
zespotowi przewodniczy pedagog.

§ 32.

1. Uchylono.
§ 33.

1. Zespoty problemowe:

1) do zadan zespotow nalezy rozwigzywanie aktualnie istniejacych sytuacji
w Zespole, w celu osiggnigcia wyzszych efektow, zapobiegania, profilaktyki
i likwidacji problemows;

2) zespoty powolywane sg na czas tego wymagajacy;

3) zespoly takie powotuje dyrektor Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub z wlasnej inicjatywys;

4) przewodniczacymi zespotoOw s3 nauczyciele powotywani przez dyrektora, lub
zaproponowani przez cztonkdéw zespoldw ze swego grona.

§ 34.

1. Zespoty do organizacji uroczystosci i imprez:
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1) zespoty powotywane sa na czas przygotowania i przeprowadzenia zadania;

2) zadan powierzonych Zespolowi przez roznego rodzaju organizacje i instytucje
wspotpracujace z Zespotem, organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego;

3) dobdr cztonkdw zespotu zalezy od potrzeb i1 specyfiki zadania;

4) przewodniczacych zespolow wyznacza dyrektor wskazujac ich samodzielnie lub
na wniosek cztonkow Zespotu.

Rozdzial 2
Kierownik Swietlicy szkolnej
§ 35.

1. Kierownik $wietlicy szkolnej kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza
i gospodarcza przedszkola, $wietlicy szkolnej i kuchni:
1) proponuje dyrektorowi Zespolu organizacj¢ zatrudnienia w Przedszkolu,
Swietlicy szkolnej 1 kuchni;

2) dokonuje przydziatlu biezacych obowiazkéw pracownikom Przedszkola,
Swietlicy 1 kuchni, sprawuje nad nimi bezposredni nadzor;

3) podejmuje decyzje w sytuacjach pojawienia si¢ zagrozeh w porozumieniu
z dyrektorem, a jezeli nie ma takiej mozliwosci, to samodzielnie;

4) w porozumieniu z dyrektorem dba o wilasciwy stan urzadzen, dokonuje
zakupu $rodkow dydaktycznych i urzadzen w swietlicy szkolnej, stotowcee i kuchni;

5) w ustalonym z dyrektorem zakresie wykonuje roczny Plan finansowy
Przedszkola, $wietlicy szkolnej 1 kuchni;

6) odpowiada za wilasciwe prowadzenie dokumentacji Przedszkola, $wietlicy
szkolnej 1 kuchni;

7) organizuje rozne formy dziatalno$ci Przedszkola mogace uatrakcyjni¢ i
wzbogaci¢ jego oferte;

8) nadzoruje przestrzeganie norm zywieniowych w stolowce szkolne;j,
prowadzi nadzor nad gospodarka artykutami zywno$ciowymi.
2. Kierownik $wietlicy szkolnej podejmuje decyzje w sprawie organizacji imprez, wycieczek
i innych form zaje¢ dla dzieci w Przedszkolu 1 $wietlicy szkolnej w uzgodnieniu
z dyrektorem.

§ 36.

1. Kierownik $wietlicy szkolnej:
1) w imieniu dyrektora uczestniczy w naradach, imprezach i wszelkich formach
spotkan, w ktorych zaistniata taka potrzeba;
2) w przypadku, kiedy zajdzie taka potrzeba, wyznacza w swoim imieniu inng osobe,
w porozumieniu z dyrektorem, lub jezeli nie ma takiej mozliwo$ci samodzielnie;
3) podpisuje w imieniu Przedszkola, kuchni i §wietlicy szkolnej druki finansowe;
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4) uczestniczy w rozmowach ze sponsorami, instytucjami wspomagajacymi
Przedszkole 1 $wietlice szkolna;

5) reprezentuje Przedszkole, $wietlice szkolng i kuchni¢ w kontaktach z innymi
instytucjami os$wiatowymi, instytucjami kontrolujagcymi 1 wspomagajacymi
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§ 37.

1. Kierownik $wietlicy szkolnej organizuje i prowadzi:
1) pomoc i warunki do wlasciwego funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych,
swietlicy 1 stotowki;
2) koordynuje i organizuje formy wspolpracy pozostatych organéw Przedszkola;
3) wlasciwg organizacje pracy Przedszkola, swietlicy szkolnej 1 kuchni;
4) raz w roku zebrania og6lne z rodzicami dzieci przedszkolnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go w kierowaniu Zespotem.

§ 38.

1. Kierownik $§wietlicy:

1) odpowiada przed dyrektorem Zespotu;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ moralng, karng 1 finansowa za wszelkie naduzycia,
przekroczenia kompetencji, naruszenia prawa, przepisoOw i zasad obowigzujacych
w Zespole, a wynikajacych z jego winy;

3) podejmuje decyzje samodzielnie w zakresie wlasnych kompetencji w obszarach nie
wymagajacych uzgodnien z dyrektorem;

4) ma obowiazek realizowa¢ uchwaly i wnioski innych organdéw Zespotu.

Rozdzial 3
Opiekun sali sportowej
§ 39.

. Opiekun sali sportowej jest to wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
. Organizuje r6zne formy zaje¢ na okreslonych i uzgodnionych z dyrektorem zasadach dla:
1) dzieci szkolnych;
2) mlodziezy;
3) dorostych;
3. Opiekun sali sportowej jest odpowiedzialny za sprzgt sportowy, nadzoruje 1 ustala
zasady korzystania z niego.
4. Opiekun sali sportowej odpowiada za stan techniczny sprzetu i urzadzen sportowych.
5. Opiekun sali sportowej koordynuje prace innych nauczycieli prowadzacych zajgcia na
terenie obiektow sportowych.
6. Opiekun sali sportowej prowadzi bezposredni nadzor nad czystoscig i1 porzadkiem
w sali gimnastycznej, szatniach, pomieszczeniach na sprzgt, na boiskach szkolnych.
7. Opiekun sali sportowe] informuje dyrektora o potrzebach zakupu i1 naprawy sprzgtu
sportowego 1 urzadzen sportowych.
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8. Opiekun sali sportowej koordynuje i nadzoruje przebieg imprez sportowych w sali i na
boiskach, oraz udziat uczniow w zawodach sportowych, turniejach 1 imprezach
pozaszkolnych.

Rozdzial 4
Nauczyciel Przedszkola
§ 40.

1. Obowigzki nauczyciela wychowawcy w Przedszkolu.
1) prowadzi oddziat przedszkolny przez caty rok szkolny;
2) organizuje spotkania zrodzicami o charakterze ogdlnym i indywidualnym;
3) programuje i organizuje proces wychowawczy w oddziale;
4) informuje dzieci i1 rodzicéw o obowigzujacych w przedszkolu zasadach i przepisach
prawnych;
5) udziela informacji dzieciom irodzicom o planowanych zadaniach;
6) gromadzi dokumentacj¢ wychowawczg oddziatu;
7) uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow w Zespole, a takze migdzy
wychowankami;
8) stosuje atrakcyjne i1 ciekawe formy w pracy dydaktyczno — wychowawczej
1 opiekunczej;
9) uchylono;
10) ma obowiazek przypomina¢ rodzicom i dzieciom o tych zapisach Statutu
1 regulaminach, ktére ich dotycza w zakresie praw i obowigzkdéw;
11) $cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z Rada Rodzicéw danego
oddziatlu, informuje ich o wynikach, sukcesach i problemach w zakresie opieki
1 wychowania, wlacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy grupy
1 catego Przedszkola;
12) wspoldziala z pedagogiem i innymi pracownikami Zespotu w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicoéw;
13) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego dziecka.

§ 41.

1. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy w Przedszkolu:

1) wspotdecyduje z rodzicami dzieci o planie dziatan wychowawczych Przedszkola;

2) ma prawo do uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogiczne;j
w swej pracy wychowawcze] od kierownictwa Zespotu 1 innych instytucji
wspomagajacych Przedszkole w tym zakresie;

3) ma prawo ustanowi¢ przy wspOlpracy z rodzinami wlasne formy nagradzania,
motywowania wychowankows;

4) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie  problemow  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do organow Zespotu,
placowek stuzby zdrowia 1 opieki spolecznej, a takze instytucji sgdowych.
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§ 42.

1. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela wychowawcy w Przedszkolu.
1) nauczyciel wychowawca odpowiada za wszystkie sprawy wychowawcze
w przedszkolu w zakresie jego dotyczacym;

2) szczego6lnie przed dyrektorem odpowiada za osiaganie efektow wychowawczych
W grupie;

3) odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowania przedszkolnego;

4) odpowiada za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla poszczegodlnych
wychowankoéw bedacych w trudnej sytuacji spoteczno — wychowawcze;.

§ 43.

O jakosci pracy wychowawcy w Przedszkolu nie zawsze $wiadcza wprost jej wyniki.

. Jako$¢ wykonywanej pracy nie moze by¢ okreslona wynikowo, lecz przez wlozony
wysitek, napotykane trudno$ci, obowigzkowos¢, staranno$¢ 1 sumiennoscé.

3. Zasady wptywania przez rodzicow na dobor lub zamiang nauczyciela, ktoremu dyrektor

powierza, badz powierzyt zadania wychowawcy w Przedszkolu:

1) dyrektor ma obowigzek zasiggna¢ opinii Rady Rodzicow i kierownika $wietlicy w
przypadku konieczno$ci zmiany wychowawcy oddzialu w sytuacji: czasowe;j
niezdolno$ci nauczyciela do pracy (z réznych przyczyn) na okres dtuzszy niz jeden
rok szkolny, (w przypadku krotszej niezdolno$ci do pracy nauczyciela -
wychowawcy danego oddzialu, na czas jego nieobecnosci, w formie platnego
zastgpstwa, na wychowawce wyznacza innego nauczyciela kierownik swietlicy);

2) w przypadku réznych zmian organizacyjnych i innych, jezeli zachodzi prawem
przewidziana mozliwo$¢ pozostawienia wychowawcy danego oddzialu na jego
funkcji ze wzgledu na przywigzanie do niego wychowankoéw i rodzicow dyrektor
powinien uwzgledni¢ ten fakt w Arkuszu organizacji Zespotu na wniosek
rodzicow;

3) w przypadku podejrzenia przez rodzicow wystapienia razacych niedociggnie¢ w
pracy nauczyciela wychowawcy rodzice moga wystapi¢ do dyrektora Zespotu
o zmian¢ wychowawcy danej grupy;

4) wniosek o zmiang wychowawcy musi uzyskaé¢ wsrod rodzicow zwykla wiekszo$¢
glosow ,,za” co stanowi 50% plus jeden ogolnej liczby rodzicow dzieci z danego
oddzialu;

5) uchylono;

6) wniosek rodzicow posiada uzasadnienie potrzeby odwotania w odniesieniu do
zapisow ujetych w Statucie Zespotu;

7) w ciggu 14 dni od wplywu wniosku o zmian¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu
dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ go przeprowadzajac postgpowanie
wyjasniajace przez konsultacj¢ wniosku z rodzicami danego oddziatu na zebraniu
og6lnym tych rodzicow i z Radg Pedagogiczna;

8) w spotkaniach tych jako bezstronni obserwatorzy moga uczestniczy¢ za zgoda
dyrektora przedstawiciele Rady Rodzicow Zespotu, organu nadzoru
pedagogicznego 1 organu prowadzacego;
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9) jezeli jest taka mozliwo$¢, dyrektor stara si¢ doprowadzi¢ do ugody
1 polubownego zatagodzenia problemu;

10) o decyzji o pozostawieniu lub zmianie nauczyciela wychowawcy dyrektor
informuje: rodzicéw, Rade Pedagogiczng, zainteresowanego nauczyciela, Zarzad
Rady Rodzicéw Zespotu, Kierownika §wietlicy;

11) jezeli dyrektor stwierdzi, ze zachodzi powazne naruszenie prawa lub Statutu
Zespolu, ma obowiagzek powiadomi¢ o tym odpowiednie instytucje lub wyciggnaé
w stosunku do danego nauczyciela wychowawcy konsekwencje stuzbowe;

12) w przypadku jezeli rodzice lub nauczyciel wychowawca uznaja, ze decyzja
dyrektora w sprawie wniosku o odwotanie nauczyciela wychowawcy jest
krzywdzaca w stosunku do nich, moga si¢ odwota¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami do Organu prowadzacego ZespoOt.

§ 44.

1. Kazdy nauczyciel w Przedszkolu przejmuje opieke nad dzie¢mi z chwila ich wejscia do
pomieszczenia.
2. Zasady postgpowania kazdego nauczyciela w Przedszkolu podczas zajgc:
1) podczas zaje¢ nauczyciel pracuje zgodnie z zasadami Statutu, realizowanym
procesem opiekunczo - wychowawczym, zasadami BHP;
2) nauczyciel ma obowigzek przez caly czas trwania zaje¢ przebywac z dzieémi;
3) w razie jakichkolwiek probleméw organizacyjnych, zdrowotnych czy
innych, ma obowigzek powiadomi¢ o nich dyrektora Zespotu;
4) w sytuacji alarmowej postgpuje zgodnie z zasadami regulamindéw alarmowych
1 planu ewakuacyjnego Przedszkola;
5) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po upltywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka;
6) uchylono;
7) uchylono;
8) uchylono;
9) pomieszczenie po zajeciach nauczyciel zostawia w stanie takim, by mozna
w nim przeprowadzi¢ nastepne zajecia, lub przystapi¢ do sprzatania.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika:
1) temat zajec;
2) ilos¢ dzieci obecnych;
3) ilo$¢ dzieci nieobecnych;
4) kto opuscil;
5) kto si¢ spdznit;
6) ztozy¢ swoj podpis (wersja papierowa).
4. Jezeli nastapity podczas zaje¢ jakiekolwiek sytuacje w postaci drobnych urazéw
(przewrdcenie sie dziecka, popchnigcie, zadrapanie, uderzenie si¢) czy inne wypadki,
nauczyciel ma obowiazek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy (interwencji);
2) odnotowaé w ,,zeszycie wypadkOw” zaistniala sytuacje;
3) powiadomi¢ dyrektora;

4) powiadomi¢ nauczyciela, ktéry ma dalej zajecia z tymi dzie¢mi, rodzicow,
a jezeli trzeba pielggniarke lub lekarza.
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Rozdzial 5
Nauczyciel Szkoly
§ 45.

1. Nauczyciel szkoly realizuje podstawe programowa, program nauczania w powierzonych
przedmiotach, zespotach klasowych, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly zawarte w
Statucie, podstawie programowej i Szkolnych Programach Nauczania:

1) wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje
0 jego wzbogacenie 1 modernizacj¢ do dyrektora;

2) wspiera swoja osobg i dzialaniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny
ucznioéw, ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

3) udziela pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrektora i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw;

5) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w Zespole i1 przez instytucje wspomagajace zespot;

6) prowadzi prawidtowo i systematycznie dokumentacj¢ powierzonego przedmiotu
1 innych powierzonych mu form zajg¢.

§ 46.

1. Uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ nauczyciela w Szkole:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
1 S$rodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu 1 innych
powierzonych im zadan;

2) decyduje o programie, tresci i zasadach obowigzujacych w powierzonych im
formach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej 1 koncowej postepéw w nauce
swoich uczniow;

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod a takze kar dla swoich uczniéw w zakresie
dotyczacym ich zaje¢¢ i na zasadach przyjetych w Statucie oraz zwyczajach Szkoty;

5) ma prawo wystawia¢ opini¢ o zachowaniu ucznidw szkoly i przedstawi¢ ja
wychowawcy danej klasy przed podjeciem przez wychowawce decyzji o ocenie
zachowania;

6) odpowiada przed dyrektorem Zespotu za poziom wynikéw dydaktyczno -
wychowawczych w swoim przedmiocie;

7) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz S$rodkow
dydaktycznych mu przydzielonych;

8) odpowiada przed dyrektorem i odpowiednimi organami prawa cywilnie lub karnie
za tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczefstwem uczniow
podczas zaje¢, w szkole i poza szkotg w czasie im przydzielonym,;

9) odpowiada za wlasciwe przestrzeganie procedur postepowania na wypadek
pozaru, wypadkow drogowych i innych w czasie opieki nad powierzonymi mu
uczniami;

26



10) odpowiada za zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia Zespolu
przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikajace z zaniedbania, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 47.

. O jakosci pracy nauczyciela w Szkole nie zawsze $wiadcza wprost jej wyniki.

2. Jako$¢ wykonywanej pracy jest okreslona wynikowo, lecz takze przez wlozony wysitek,

napotykane trudnosci, obowigzkowos$¢, staranno$¢ 1 sumiennosc.
. Zasady wplywania przez rodzicow na dobor lub zamiang nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierza badZ powierzyt zadania nauczyciela w Szkole.

1) dyrektor ma obowigzek zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow w przypadku
konieczno$ci zmiany nauczyciela wychowawcy, nauczyciela przedmiotu w
sytuacji: czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy (z réznych przyczyn) na
okres dtuzszy niz jeden rok szkolny, (w przypadku krotszej niezdolnosci do pracy
nauczyciela, wychowawcy danej klasy, na czas tej niezdolnosci, w formie
platnego zastgpstwa, na nauczyciela, wychowawce wyznacza innego nauczyciela);

2) w przypadku roznych zmian organizacyjnych i innych, jezeli zachodzi prawem
przewidziana mozliwos¢ pozostawienia nauczyciela, wychowawcy danej klasy na
jego funkcji ze wzgledu na przywigzanie do niego wychowankéw 1 rodzicow
dyrektor powinien uwzgledni¢ ten fakt w Arkuszu organizacji Zespotu na wniosek
Klasowego Samorzadu Rodzicow;

3) w przypadku stwierdzenia przez rodzicow razacych niedociggni¢é pracy
nauczyciela, nauczyciela wychowawcy rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora
Zespolu o zmiang nauczyciela, nauczyciela wychowawcy danej klasy;

4) wniosek o zmian¢ nauczyciela, nauczyciela wychowawcy musi uzyska¢ wsrod
rodzicow zwykta wigkszos¢ glosow ,,za” co stanowi 50% plus jeden ogdlnej liczby
rodzicoéw dzieci z danej klasy;

5) uchylono;

6) wniosek rodzicow posiada uzasadnienie potrzeby odwotlania w odniesieniu do
zapisow ujetych w Statucie Zespotu;

7) w ciggu 14 dni od wpltywu wniosku o zmian¢ nauczyciela, nauczyciela
wychowawcy klasy dyrektor ma obowigzek rozpatrzy¢ go przeprowadzajac
postepowanie wyjasniajace przez konsultacje wniosku z rodzicami danej klasy na
zebraniu ogdlnym tych rodzicéw i z Rada Pedagogiczna;

8) w spotkaniach tych jako bezstronni obserwatorzy moga uczestniczy¢ za zgoda
dyrektora przedstawiciele Rady Rodzicow Zespotu, Organu nadzoru
pedagogicznego 1 Organu prowadzacego;

9) jezeli jest taka mozliwos¢, dyrektor stara si¢ doprowadzi¢ do wugody
1 polubownego zatagodzenia problemu;

10) w sytuacji potrzeby podjecia decyzji o pozostawieniu lub zmianie nauczyciela,
nauczyciela wychowawcy o podjete] decyzji dyrektor informuje: rodzicéw danej
klasy, Rad¢ Pedagogiczng, zainteresowanego nauczyciela, Zarzad Rady Rodzicéw
Zespotu;

11) jezeli dyrektor stwierdzi, ze zachodzi powazne naruszenie prawa lub Statutu Zespotu,
ma obowigzek  powiadomi¢ o tym odpowiednie instytucje lub wyciagnaé w
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10.

1.

12.

stosunku  do danego nauczyciela, nauczyciela ~wychowawcy konsekwencje
stluzbowe;

12) w przypadku jezeli rodzice lub nauczyciel uznaja, ze decyzja dyrektora
w sprawie wniosku o odwolanie nauczyciela, nauczyciela wychowawcy jest
krzywdzaca w  stosunku do nich, moga si¢ odwola¢ na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami do Organu prowadzacego Zespot.

Rozdzial 6
Nauczyciel biblioteki
§ 48.

. Nauczyciel biblioteki podlega tym samym prawom i obowigzkom co pozostali nauczyciele

Zespohu.
Nauczyciel biblioteki kazdego roku opracowuje roczny Plan Pracy Biblioteki Szkolne;.

. Nauczyciel biblioteki organizuje swoja prace w taki sposéb, by realizowa¢ zadania, do

ktérych biblioteka zostala powotana, starajac si¢ wszelkimi dostepnymi metodami
propagowac czytelnictwo.

. Nauczyciel biblioteki §ci§le wspodtpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami w szkole oraz

w Przedszkolu.
Nauczyciel biblioteki organizuje prace biblioteki, prowadzi lekcje biblioteczne,
wymagang dokumentacje: dziennik zaje¢ bibliotecznych, rejestr wypozyczen, ksiege
inwentarzows.

. Nauczyciel biblioteki zwraca si¢ z potrzebami organizacyjnymi i programowymi do

Dyrektora.

Nauczyciel biblioteki ma obowigzek dwa razy w roku szkolnym (na pétrocze i koniec
roku) przedktada¢ na Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z pracy biblioteki z wnioskami
do realizacji w nastgpnym okresie, czy roku szkolnym.

. Nauczyciel biblioteki informuje nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, posiadanych

nowosciach literackich, wychodzi z propozycjami zakupu nowych ksigzek.

. Nauczyciel biblioteki odpowiada materialnie za stan ksiggozbioru, audiobookéw, ptyt, stan

pomieszczen, mebli, panujacy tad i porzadek, estetyke prezentowanych zbiorow, wiasciwa
eksploatacj¢ urzadzen bedacych na wyposazeniu szkolnej biblioteki.

Nauczyciel biblioteki prowadzi dziatalnos¢ i1 odpowiada za funkcjonowanie pracowni
multimedialnej przy bibliotece szkolne;.

Nauczyciel biblioteki inicjuje i wspotuczestniczy w realizacji zadan wynikajacych
z udzialu Przedszkola, Szkoly 1 biblioteki w réznych programach, konkursach
promujacych czytelnictwo.

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz Biblioteka
Publiczng w Wolsztynie.

Rozdzial 7
Nauczyciel na dyzurze
§ 49.

Nauczyciel dyzurny ma obowigzek:
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1) rozpoczynania dyzuru mozliwe najszybciej po zakonczonych zajeciach i ciaglej
obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;

2) poznania zasad pelnienia dyzuru obowigzujacego na  poszczegdlnych
kondygnacjach, boisku i pozostatym (wyznaczonym) terenie Zespotu;

3) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniéw zachowania na korytarzach, w pomieszczeniach przy korytarzu, jezeli
przebywaja tam uczniowie, na boisku szkolnym;

4) zwracania uwagi na spokojne opuszczanie przez ucznidow boiska po zakonczonej
przerwie;

5) dopilnowania i1 egzekwowania zakazu opuszczania terenu Zespolu podczas
przerwy;

6) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie Zespotu
0s0Ob postronnych;

7) pelienia dyzuru w wyznaczonym czasie.

2. Nauczyciele w klasach I — III petnig dyzur 10 minut przed swoimi zaj¢ciami.
3. W razie naglej konieczno$ci opuszczenia dyzuru nauczyciel organizuje zastgpstwo.
4. Podczas nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego organizowane sg zastepstwa.

Rozdzial 8
Pracownicy obslugi administracyjnej
§ 50.

1. Intendentka:

1) przeprowadza okresowe badania zdrowotne zgodnie z wymogami BHP;

2) odpowiada za wlasciwe zaopatrzenie stotdwki w $wieze produkty zywnosciowe
zgodnie z obowigzujacym jadtospisem;

3) nadzoruje sporzadzanie positkow i rozdzielanie porcji zywnosciowych;

4) odpowiada za sporzadzanie jadtospisow;

5) prowadzi dokumentacj¢ materialowa 1 dziennik zywieniowy;

6) pobiera probki zywnosci i odpowiednio je przechowuje;

7) utrzymuje w czystosci 1 estetyce pomieszczenia magazynowe;

8) dba o jakos¢ przygotowywanych positkow;

9) przestrzega norm zywieniowych 1 kalorycznosci positkéw;

10) prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacym prawem, rozlicza si¢ z
pobieranych zaliczek;

11) dba o wiasciwe relacje i1 kulture osobista wzgledem innych pracownikow, uczniow
oraz przetozonych;

12) wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez zwierzchnikéw dotyczace biezacej
dziatalno$ci kuchni i w szczeg6Inych sytuacjach, dokonuje takze dziatan
oszczednosciowych, pozyskuje sponsordéw i dziata na rzecz optymalnego
gospodarowania;

13) zajmuje si¢ prowadzeniem wynajmow sali sportowej, ustala osobg odpowiedzialng w
danym dniu za udostepnienie obiektu, prowadzi niezbg¢dng dokumentacje w tym
zakresie, z uzyskanych dochodow rozlicza si¢ wptacajac na odpowiednie konto w
urzedzie gminy;
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14) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet kuchenny, magazynowy i artykuty
spozywcze, ma obowiazek zamykac 1 chowac powierzone sprzety 1 pomieszczenia.
Moze udostgpniac sprzet i powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za
zezwoleniem przetozonych.

§ 51.

1. Referent/starszy referent:

1) czas pracy okreslaja odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, ustalenia zawarte w
Umowie o pracg, organizacja pracy Zespotu;

2) prowadzi dokumentacj¢ w sekretariacie;

3) prowadzi dokumentacj¢ uczniowska;

4) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z funkcjonowaniem w Zespole pracownikow
dydaktycznych 1 obstugi;

5) odpowiada za terminowe przygotowywanie sprawozdan, pism, wykazow;

6) obstuguje zgodnie z zasadami BHP 1 odpowiednimi instrukcjami powierzone
urzadzenia i sprzety;

7) w miarg¢ potrzeby jest tacznikiem pomiedzy Zespolem a organem prowadzacym,
nadzoru 1 innymi instytucjami;

8) zglasza zapotrzebowanie na niezbedne artykuly, sprzety, czesci urzadzen (drukarka,
kserokopiarka, itd.);

9) jest osobg kontaktowa, prezentuje wysoka kulture osobistg, potrafi wspdipracowac z
pracownikami, wychowankami i1 uczniami oraz ich rodzicami;

10) dziata zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych, jest osobg dyskretng;

11) wspomaga w roéznych pracach innych pracownikoéw w zakresie i czasie tego
wymagajacym;

12) poddaje si¢ stosownym, okresowym badaniom lekarskim,;

13) uczestniczy w zadaniach dodatkowych Zespotu, imprezach, uroczystosciach, itd.;

14) uczestniczy w niezbgdnych szkoleniach dotyczacych wykonywanej pracy na
zasadach 1 warunkach ustalonych z dyrekcja Zespotu;

15) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i finansowg za sprzgt w szkole jej
powierzony, ma obowigzek zamykac 1 chowa¢ powierzone sprzgty 1 pomieszczenia.
Moze udostepnia¢ sprzet i powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za
zezwoleniem przetozonych lub w przypadku pomieszczen dydaktycznych za zgoda
bezposredniego opiekuna pomieszczenia;

16) dba o wtasciwe relacje 1 kulture osobistg wzgledem innych pracownikoéw, uczniow
oraz przetozonych;

17) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe zabezpieczanie danych objetych ochrona,
zabezpieczenie danych przed utrata;

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za korzystanie z urzadzen w sekretariacie 1 za stan
dokumentow archiwalnych oraz za organizacj¢ funkcjonowania sekretariatu i
wlasciwg realizacj¢ zadan w sposdb 1 wedtug kolejnosci co do ich znaczenia,
ustalen z przetozonymi i co do posiadanych uprawnien oraz kompetencji.

Rozdzial 9
Pracownicy obstugi gospodarczej
§ 52.
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1. Pomoc wychowawcy oddziatu przedszkolnego:

1) czas pracy jest okreslony Umowa o prace, Kodeksem pracy i dostosowany do
potrzeb organizacyjnych Przedszkola;

2) wspotuczestniczy w utrzymaniu porzadku 1 spokoju podczas trwania zajec;

3) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu 1 udost¢pnianiu
urzadzen 1 pomocy dydaktycznych;

4) pilnuje wiasciwych oznaczen w Przedszkolu, sprawno$ci sprzgtow, mebli,
informuje o awariach wtasciwe osoby;

5) obstuguje urzadzenia i sprzety gospodarcze zgodnie z zasadami BHP 1 wg
stosownych Instrukcji;

6) poddaje si¢ odpowiednim badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w tym zakresie;

7) dba o wtlasciwe relacje i1 kulturg osobista wzgledem innych pracownikow, dzieci
oraz przetozonych;

8) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowiazki wynikajace z organizacji pracy
Przedszkola na ustalonych zasadach, wg uprawnien okreslonych w stosownych
przepisach oraz okreslonych przez przetozonych;

9) obowigzki wykonuje terminowo, przestrzegajac dyscypliny pracy;

10) pomaga wychowawczyni oddziatu przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi i dba
o ich bezpieczenstwo.

§ 53.

1. Robotnik do prac lekkich:

1) jest osobg kontaktowa, regulaminowo i bezzwlocznie reagujaca na wszelkie
informacje 1 zalecenia, zdyscyplinowang, zachowujaca wlasciwg kulturg osobista
wzgledem wspotpracownikdw, dzieci 1 przetozonych;

2) dba o wilasciwe utrzymanie terenow zielonych Zespotu 1 o plac zabaw dla dzieci
przedszkolnych;

3) utrzymuje w czystosci i porzadku wlasciwe przydzielone pomieszczenia obiektow
szkolnych i terenu przypisanego placowce;

4) zajmuje si¢ dowozem artykutow zywnosciowych do kuchni szkolnej;

5) zajmuje si¢ segregacja odpadow zywno$ciowych i opakowan w kuchni szkolne;j;

6) wspomaga intendentke szkolng w utrzymaniu czystosci 1 sprawnos$ci urzadzen w
magazynach 1 pomieszczeniach zwigzanych z funkcjonowaniem kuchni szkolne;.

7) w sytuacjach tego wymagajacych pracuje takze w dni wolne od pracy, stosownie
do imprez w Zespole i imprez srodowiskowych, uzyskujac z tego tytutu
dodatkowy dzien wolny od pracy;

8) pomaga w od$niezaniu terenu Zespotu;

9) wspotpracuje z innymi pracownikami Zespotu. Odpowiada za utrzymanie
czystosci w powierzonych jej obiektach;

10) dba o wtasciwe relacje 1 kulture osobista wzgledem innych pracownikow,
ucznidw oraz przetozonych. Obstuguje urzadzenia i sprzety gospodarcze zgodnie z
zasadami BHP i1 wg stosownych instrukcji;

11) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi
zasadami w tym zakresie;
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12) dba o wlasciwe relacje 1 kulture osobistg wzgledem innych pracownikoéw,
uczniéw oraz przetozonych;

13) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajace z organizacji pracy
Zespotu na ustalonych zasadach wg uprawnien okreslonych w stosownych
przepisach oraz okreslonych przez wlasciwych przetozonych;

14) obowigzki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy.

§ 54.

1. Sprzataczka:

1) odpowiada za utrzymanie czystosci w powierzonych jej obiektach lub
pomieszczeniach;

2) swoje obowigzki wykonuje zgodnie z zasadami BHP;

3) w sytuacjach tego wymagajacych pracuje takze w dni wolne od pracy, stosownie do
imprez w Zespole 1 imprez Srodowiskowych, uzyskujac z tego tytutu dzien wolny od
pracy;

4) dokonuje spisu potrzebnych §rodkdéw czystosci, przekazuje informacje o potrzebie
niezbednych napraw sprz¢tow konserwatorowi;

5) dba o dyskrecje, nie dokonuje czynnos$ci naruszajacych tajemnice stuzbowa rdéznego
rodzaju dokumentacji;

6) wspotpracuje z innymi pracownikami Zespotu,

7) dba o zielehn w pomieszczeniach, szczegdlnie odpowiada za opieke nad
ro$linnoscig w okresie przerw w pracy Zespotu;

8) wspotuczestniczy w utrzymaniu porzadku i spokoju podczas przerw i trwania zajec
dydaktycznych oraz pozalekcyjnych;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe uzytkowanie i gospodarowanie powierzonym
jej sprzetem 1 $rodkami. Moze udostepnia sprzet 1 powierzone jej pomieszczenia
innym osobom tylko za zezwoleniem przetozonych lub w przypadku pomieszczen
dydaktycznych za zgoda bezposredniego opiekuna pomieszczenia;

10) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udostgpnianiu urzadzen
szkolnych, pomocy dydaktycznych;

11) pilnuje wiasciwych oznaczeh w szkole, sprawnosci sprzetdw, mebli, informuje o
awariach wlasciwe osoby;

12) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi zasadami
w tym zakresie;

13) dba o wlasciwe relacje 1 kulture osobista wzgledem innych pracownikow, uczniow
oraz przetozonych;

14) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowiazki wynikajace z organizacji pracy
Zespotu na ustalonych zasadach wg uprawnien okreslonych w stosownych przepisach
oraz okreslonych przez wilasciwych przetozonych;

15) obowiazki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy;

16) utrzymuje w sprawnosci urzadzenia dokonujac wymiany ich wymiennych

elementow;
17) dba o wlasciwe utrzymanie terenéw zielonych i pomaga w od$niezaniu terenu
Zespotu.
§ SS.
1. Kucharka:
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1) przestrzega zasad higieny podczas pracy w kuchni i przygotowywania positkow;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow, w tym
takze przy obstudze urzadzen, sprzetow i instalacji niezb¢dnych do wykonania
powierzonych zadan;

3) informuje wlasciwe osoby o ewentualnych awariach obstugiwanych urzadzen,
sprzetow 1 instalacji;

4) posiada wtasciwe badania zdrowotne i wymagane przepisami dokumenty;

5) punktualnie przyrzadza positki;

6) pobiera i kwituje z magazynu produkty zywnosciowe;

7) utrzymuje w czystosci pomieszczenia, sprzet, naczynia i urzgdzenia;

8) wspotuczestniczy w uktadaniu jadlospisow;

9) wydaje positki zgodnie z zasadami zywieniowymi 1 przepisami BHP;

10) dba o dobrg organizacj¢ pracy, nalezytg atmosfere i zgodna wspotprace
pracownikow;

11) przestrzega zasad ustalonej dyscypliny pracy;

12) dba o wtasciwe relacje i kulture osobistg wzgledem innych pracownikow,
ucznidéw oraz przetozonych;

13) wykonuje dodatkowe polecenia przetozonych i obowigzki wynikajace z
organizacji i potrzeb funkcjonowania kuchni, stotowki i §wietlicy szkolnej na
zasadach 1 wg uprawnien okreslonych w Kodeksie pracy, BHP i Statucie Zespotu;

14) oszczednie gospodaruje srodkami czysto$ci, gazem i energia elektryczna;

15) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng 1 finansowg za sprzet kuchenny, ma
obowigzek zamykac i chowa¢ powierzone sprzgty i pomieszczenia. Moze
udostegpniaé sprzet 1 powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za
zezwoleniem przetozonych.

§ 56.

1. Wozna, wozny:

1) czas pracy jest okreslony Umowag o prace, Kodeksem pracy i dostosowany
do potrzeb organizacyjnych Zespotu;

2) utrzymuje w czystosci 1 porzadku przydzielone pomieszczenia obiektow szkolnych
1 terenu przypisanego Zespotowi;

3) wspotuczestniczy w utrzymaniu porzadku i spokoju podczas przerw 1 trwania
zaje¢ dydaktycznych oraz pozalekcyjnych;

4) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udostgpnianiu urzadzen
szkolnych oraz pomocy dydaktycznych;

5) pilnuje wiasciwych oznaczeh w Zespole, sprawnos$ci sprz¢tdw, mebli, informuje
o awariach wtasciwe osoby;

6) pielegnuje zielen 1 kwiaty na terenie wokot Zespolu i na boiskach w tym skwery,

place itd.;

7) obstuguje urzadzenia i1 sprzg¢ty gospodarcze zgodnie z zasadami BHP 1 wg
stosownychinstrukcji;

8) posiada aktualne 1 odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowigzujacymi
zasadamiwtymzakresie;

9) dba o wiasciwe relacje i1 kultur¢ osobista wzgledem innych pracownikow,
uczniéw oraz przetozonych;
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10) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajace z organizacji pracy
Zespolu na ustalonych zasadach, wg uprawnien okreslonych w stosownych
przepisach oraz okreslonych przez przetozonych;

11) obowiazki wykonuje terminowo, przestrzegajac dyscypliny pracy;

12) utrzymuje w sprawnosci urzadzenia, dokonujac wymiany zuzytych elementow;

13) przygotowuje odpowiedni spis artykutow w formie zamowienia potrzebnych do
utrzymania czystosci i sprawno$ci urzadzen i sprzgtow do dyrektora lub
uprawnionej przez niego osoby;

14) sprzata i utrzymuje w czystosci i higienie te pomieszczenia i obiekty, ktore zostaty
przydzielone w ramach obowigzujacego podstawowego czasu pracy po
zakonczeniu zaj¢¢ opiekunczo wychowawczych, lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprzata w okresie zimowym chodniki tak, by bylo swobodne dojscie do budynkoéw
Zespotu.

§ 57.

1. Konserwator:

1) czas pracy okreslony jest przez Kodeks Pracy, Umowe o prace, Statut Zespotu;

2) dokonuje napraw biezacych: sprzetow i urzadzen, niektorych elementéw réznych
instalacji;

3) odpowiada za dokonywanie przegladéw nie wymagajacych specjalistycznych
uprawnien;

4) wymienia uszkodzone czgéci urzadzen w Zespole;

5) informuje o potrzebie dokonania napraw 1 przegladow specjalistycznych dyrektora;

6) pilnuje wywozu nieczystosci;

7) usuwa usterki, wady, uszkodzenia zgtaszane przez innych pracownikéw obstugi
gospodarczej, administracyjnej, personelu pedagogicznego, Kierownika swietlicy;

8) informuje dyrektora o potrzebach materiatlowych, narzedzi i sprzetow niezbednych
do napraw 1 konserwacji, oraz wtasciwego funkcjonowania Zespotu;

9) dokonuje napraw na terenie Zespolu w sposob zgodny z zasadami BHP i
instrukcjami obstugi;

10) utrzymuje narzedzia, sprzgty 1 urzadzenia w nalezytym stanie dokonujac ich
konserwacji 1 napraw zachowujac wszystkie wymogi BHP przy ich obstudze;

11) jest osobg kontaktowa, regulaminowo 1 bezzwtocznie reagujaca na wszelkie
informacje 1 zalecenia, zdyscyplinowang, zachowujaca wlasciwa kulturg osobista
wzgledem wspotpracownikow, uczniow, rodzicow 1 przetozonych,;

12) wykonuje dodatkowe obowiazki i zalecenia przetozonych stosownie do sytuacji;

13) sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem kotlowni szkolnej, dba o czystos¢ i
fad w przekazanych do jego dyspozycji pomieszczeniach i magazynach;

14) dba o wtasciwe utrzymanie terenéw zielonych, o plac zabaw dla dzieci
przedszkolnych, od$nieza teren Zespotu;

15) wspomaga nauczycieli przy zainstalowaniu, przenoszeniu i udost¢pnianiu urzadzen
szkolnych, pomocy dydaktycznych;

16) pilnuje wiasciwych oznaczen w szkole, sprawnosci sprzetow, mebli, informuje o
awariach wlasciwe osoby;

17) posiada aktualne odpowiednie badania lekarskie zgodnie z obowiazujagcymi
zasadami w tym zakresie;

34



18) wykonuje w razie potrzeby dodatkowe obowigzki wynikajace z organizacji pracy
Zespohu na ustalonych zasadach wg uprawnien okreslonych w stosownych
przepisach oraz okre§lonych przez wiasciwych przetozonych;

19) obowigzki wykonuje terminowo przestrzegajac dyscypliny pracy;

20) dba o wlasciwe relacje i kulture osobistag wzgledem innych pracownikéw, uczniow
oraz przetozonych;

21) udostepnia obiekty szkolne osobom, instytucjom je wynajmujacym.

§57a.
1. Pomoc kuchenna:

1) przestrzega zasad higieny podczas pracy w kuchni i przygotowywania positkow;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa w trakcie wykonywania obowigzkow, w tym
takze przy obstudze urzadzen, sprz¢tow i instalacji i niezbednych do wykonania
powierzonych zadan;

3) informuje wlasciwe osoby o ewentualnych awariach obstugiwanych urzadzen,
sprzetow 1 instalacji;

4) pomaga w przyrzadzaniu obiadow;

5) posiada wtasciwe badania zdrowotne 1 wymagane przepisami dokumenty;

6) przygotowuje miejsce pracy przed rozpoczeciem wydawania potraw przez kuchnig;

4) utrzymuje czysto$¢ w obrebie kuchni i1 zaplecza sanitarnego;

5) utrzymuje w czysto$ci pomieszczenia, sprzet, naczynia i urzadzenia;

6) dba o dostepnos¢ srodkow czystosci w kuchni 1 na zapleczu sanitarnym;

7) dba o dobrg organizacj¢ pracy, nalezyta atmosferg i zgodng wspOtprace
pracownikow;

8) przestrzega zasad ustalonej dyscypliny pracy;

9) dba o wiasciwe relacje i1 kulturg osobistg wzgledem innych pracownikow, uczniow
oraz przetozonych;

10) wykonuje dodatkowe polecenia przetozonych i obowigzki wynikajace z organizacji
1 potrzeb funkcjonowania kuchni, stotowki i §wietlicy szkolnej na zasadach i wg
uprawnien okreslonych w Kodeksie pracy, BHP 1 Statucie Zespotu;

11) oszczednie gospodaruje sSrodkami czysto$ci, gazem i energia elektryczng;

12) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i finansowg za sprzgt kuchenny, ma
obowigzek zamykac i chowa¢ powierzone sprzgty i pomieszczenia. Moze
udostepniac sprzet i powierzone jej pomieszczenia innym osobom tylko za
zezwoleniem przetozonych.

DZIAL V1
Wychowankowie i uczniowie

§ 58.

1. Do Przedszkola uczeszcezaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga one
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
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. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§ 59.

. Do szkoly uczgszczaja dzieci mieszkajace w jej obwodzie.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor w oparciu
o odrebne przepisy.

. Wuzasadnionych przypadkach do Szkoly moga uczeszczac uczniowie mieszkajacy
poza jej obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze wplywaé na pogorszenie pracy
Szkoty.

Rozdzial 1
Prawa wychowankow i uczniow
§ 60.

. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

4) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

5) pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakoéw i deficytéw rozwojowych;

6) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowej i zabawy;

7) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w ré6znych formach dziatalnosci;

8) korzystania, za zgoda rodzicow, z porad specjalistow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych;

9) dzieci w Przedszkolu moga przynosi¢ zabawki z domu tylko na zasadach
okreslonych przez nauczyciela wychowawce grupy.

§ 61.

1. Prawa ucznia:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych, na ktorych przestrzegane sa
zasady higieny pracy umyslowej (wietrzenie klas, przerwy $rdodlekeyjne) oraz
zapewniajace jego bezpieczenstwo;

2) uczen ma prawo do opieki wychowawcze] podczas pobytu w Szkole w czasie
lekcji, zaje¢ wychowawczych, przerw, zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan,
wycieczek, biwakow oraz innych imprez szkolnych;

3) uczen ma prawo do ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng oraz
poszanowania jego godnosci;

4) uczen ma prawo w porozumieniu z rodzicami do wyboru lekcji:
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a) etyki,

b) religii,

c) nie uczestniczenia w zadnej z nich,

d) uczen ma prawo do wyrazania swoich przekonan i mysli w sposob nie
naruszajacy godnosci i przekonan innych;

5) uczen ma prawo do zyczliwo$ci, sprawiedliwego traktowania go w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,;

6) uczen ma prawo, jezeli przebywal za granica, do zwolnienia go z nauki jezyka
obcego, jezeli w klasie nauczany jest inny jezyk niz ten, ktérego dotad uczyt sie w
poprzedniej w szkole, a zalegto$ci sg niemozliwe do nadrobienia, z wnioskiem
takim wystepuja rodzice do dyrektora Zespotu;

7) na wniosek lekarza specjalisty uczen moze by¢ zwolniony czasowo (maksymalnie
na dany na rok szkolny) z zaj¢¢ wychowania fizycznego;

8) w danym dniu ze wzgledu na zte samopoczucie uczen moze by¢ zwolniony z zajgc
wychowania fizycznego przez nauczyciela na pisemny wniosek rodzicow,
prawnych opiekundéw, lub w sytuacjach naglych na prosbe samego ucznia, a takze
pielggniarki szkolnej i lekarza;

10) uczen ma prawo do opieki i pomocy psychologicznej, pedagogicznej, a takze
socjalnej, jezeli zachodzi taka potrzeba;

11) uczen ma prawo do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow na
lekcjach, podczas zaje¢ dodatkowych, réznego typu zaje¢ platnych,
organizowanych przez osoby fizyczne, organizacje, instytucje na terenie Zespotu;

12) uczen ma prawo do sprawiedliwych ocen postgpdéw w nauce i oceny zachowania
oraz znajomosci kryteriow ich wystawiania;

13) uczen ma prawo do pomocy w sytuacjach pojawiajacych si¢ trudnosci:

a) przez dodatkowe wyjasnienia,

b) pomoc kolezenska organizowang przez Samorzad
Klasowy i wychowawce,

C) réznego rodzaju zajgcia,

d) pomoc wiasciwych instytucji,

14) uczen ma prawo korzysta¢ z pomocy pedagoga, udzialu w zajeciach
korekcyjno — kompensacyjnych;

15) uczen ma prawo korzysta¢c z pomieszczen i sprzetu szkolnego, s$rodkéw
dydaktycznych pod opieka i1 na zasadach okreSlonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

16) uczen ma prawo do korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

17) uczeh ma prawo bra¢ udziat w konkursach, zawodach i turniejach wedtug
obowigzujacych zasad, do udzialu w wyborach Samorzadu Uczniowskiego, do
uczestnictwa 1 cztonkostwa w organizacjach szkolnych, ma prawo kandydowac do
roznych struktur szkolnych, wptywac na zycie klasy lub Szkoty;

15) uczen ma prawo do rekreacji, wypoczynku, korzystania z dobr kultury.

Rozdzial 2
Obowigzki wychowankow i uczniow
§ 62.
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1. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola maja obowigzek:

1) stosowania si¢ do przyjetych uméw obowiazujacych calg grupe, opracowanych
przez nauczyciela wraz z dzie¢mi,

2) wiaczania si¢ do prac porzagdkowych w sali;

3) dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne;

4) zglaszania potrzeby opuszczenia sali nauczycielowi sprawujacemu nad nimi
opieke;

5) przebywania tylko w miejscach i obszarach wyznaczonych przez nauczyciela,

6) niecopuszczania budynku Przedszkola, boiska i placu zabaw samowolnie, bez
opieki nauczyciela;

7) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w oddziatach przedszkolnych;

8) w zajeciach w Przedszkolu uczestniczg dzieci zdrowe;

9) dzieci przychodza schludnie ubrane odpowiednio do swojego wieku, nie wolno im
nosi¢ bizuterii i pomalowanych paznokci.

§ 63.

1. Obowiazki ucznia w Szkole:

1) uczen ma obowigzek szanowaé prawa innych uczniéw, odnosi¢ si¢ do innych
ucznidéw i pracownikow Zespotu z szacunkiem;

2) uczen ma obowigzek czyni¢ starania w celu wykorzystania w maksymalnym
zakresie czasu przeznaczonego na naukg;

3) uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do zaje¢ szkolnych (lekeji, prac klasowych,
testow, zadan zleconych przez nauczycieli, wychowawcow klas i dyrektora)
niezbednych do pracy wychowawczo - dydaktycznej;

4) uczeh ma obowigzek uczestniczy¢ aktywnie 1 systematycznie w zajeciach
dydaktycznych, apelach, akademiach 1 innych szkolnych uroczystosciach;

5) uczen ma obowiazek podporzadkowaé si¢ zasadom, regulaminom i Statutowi
Zespotu szczeg6lnie w zakresie:

a) bezpieczenstwa i zachowania zdrowia wlasnego i innych,

b) sprawnej organizacji ré6znych form zaje¢ na terenie Zespotu 1 poza jego

terenem;

6) uczen ma obowigzek dba¢ o dobro wiasne 1 innych, o porzadek 1 tad w Zespole;

7) uczen ma obowigzek uszanowa¢ wiasno$¢ innych 1 Zespotu, we wlasciwy sposob
korzysta¢ ze sprzetow szkolnych 1 urzadzen;

8) uczen ma obowiazek przekaza¢ informacj¢ rodzicom, jezeli takie polecenie wydat
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu czy dyrektor Zespotu;

9)uczen w sprawach organizacyjno-porzadkowych ~ ma  obowiazek
podporzadkowywac¢ si¢ pracownikom obstugi gospodarczej 1 administracyjnej
Zespotu;

10) uczen ma obowigzek uczeszczac na zajecia w szkole:

a) w dzien powszedni: w czystym i schludnym ubraniu, w klasycznej fryzurze
(wlosy niefarbowane, czyste, uporzadkowane, spigte, wltosy nie moga
ogranicza¢ pola widzenia), bez makijazu i malowanych paznokei,

b) podczas uroczystosci, apeli, rocznic 1 innych wskazanych przez wychowawce
lub dyrektora Zespotu sytuacji okoliczno$ciowych obowigzuje stroj
odswietny w barwach biato-granatowych lub biato-czarnych;
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d)

g)

dopuszczalne jest noszenie kolczykow, S$cisle przylegajacych do uszu,
o ksztatcie owalnym lub kulistym, bez zadnych ostrych wykonczen, pod
warunkiem, ze uczniowie potrafia samodzielnie, w sposob bezpieczny, je
zdja¢ 1 zalozy¢, mozna nosi¢ tylko jedng pare kolczykow, przektuwanie
1 ozdabianie ciala w innych, niz uszy, miejscach jest zakazane,
z zastrzezeniem pp. g)

dopuszcza si¢ noszenie delikatnych krotkich tancuszkéw na szyi
schowanych pod odzieza, z zastrzezeniem pp. g)

podczas lekcji wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ ruchowych
wskazanych przez nauczyciela czy opiekuna, wszystkie ozdoby muszg by¢
obowigzkowo zdejmowanie, jezeli uczen nie zdejmie wyzej wymienionej
bizuterii, nie moze uczestniczy¢ w tych zajeciach i zostanie mu odnotowane
nieprzygotowanie do zajec,

nauczycielom 1 opiekunom nie wolno zdejmowac i zaktada¢ tancuszkow
oraz kolczykéw swoim podopiecznym,

w kazdym roku szkolnym rodzic danego ucznia, ktory chce nosi¢ w szkole
kolezyki czy tancuszek ma obowiazek przedtozy¢ wychowawcy klasy
oswiadczenie, wedlug przyjetego wzoru, ktorego tre§¢ wprowadza
zarzadzenie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dyrektor Zespotu.

11) uczen, ktory nie stosuje si¢ do wymienionych powyzej zasad, podlega karze
okreslonej w Statucie Zespotu;

12) uczniowi nie wolno w czasie przebywania na terenie Zespotu, podczas zajec
dydaktycznych, uzywaé wszelkiego rodzaju odtwarzaczy muzyki i telefonow
komorkowych i innego sprzetu elektronicznego;

13) korzystanie z odtwarzacza czy telefonu komoérkowego w trakcie przebywania na
zajeciach lekcyjnych podlega karom zgodnie z zapisami w Statucie Zespotu;

14) jezeli uczen za zgoda rodzicéw czy bez ich zgody podczas pobytu w szkole lub na
innych zajeciach szkolnych bedzie posiadatl telefon komoérkowy, dowolny
odtwarzacz, tancuszek lub kolczyki, a dojdzie do jego utraty lub uszkodzenia,
zespot nie ponosi z tego tytutu zadnej odpowiedzialnosci.

15) uczen w razie koniecznosci kontaktu z rodzicami (w szczegdlnych
okoliczno$ciach), za zgoda wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, moze
skorzysta¢ ze wskazanego telefonu stacjonarnego lub komoérkowego bedacych na

wyposazeniu Zespohu.
Rozdzial 3
Organizacja doradztwa zawodowego
§ 64.

1. W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIIL

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i1 ich realizacji

W rzeczywistym zyciu.
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. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniéow
umiejetnosci radzenia sobie z zachodzacymi zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
nabywania umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom 1 wyzwaniom
zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznych
zaktadow 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami.

Rozdzial 4
Organizacja wolontariatu w Zespole
§ 65.

. W Zespole organizuje si¢ wolontariat na rzecz pomocy innym uczniom i wychowankom,
instytucjom wspoltpracujacym z Zespotem. Dzialalno$¢ ta oparta jest na zasadach
okreslonych w ,Regulaminie Funkcjonowania Wolontariatu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Swietnie” wprowadzonym Zarzadzeniem dyrektora.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie chce pracowaé na rzecz innych.

. Wolontariatem moga si¢ zajmowaé uczniowie w ramach dziatajacych w Zespole
organizacji, kotek zainteresowan, Samorzadu Uczniowskiego i $wietlicy szkolne;.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;

2) $rodowisko pozaszkolne.

. Dziatalno$¢ w wolontariacie jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zagdanie wolontariusza.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna w Zespole
§ 66.

. Szkota 1 przedszkole prowadzg innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jako$ci pracy Zespotu.

. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty i przedszkola.

. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych dyrektor zapewnia niezbedne warunki
kadrowe 1 organizacyjne.

. Dyrektor zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Zespot
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy Organ
prowadzacy Zesp6t wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.

. Zasady innowacji, w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji.
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10.
1.

. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Zespole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji
innowacji;
2) uchylono;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole lub przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.
Uchylono.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdzial 6

Pomoc materialna dla wychowankéw i uczniow

§ 67.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek szkolny.

§ 68.

. Rada Miejska w Wolsztynie uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest
u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz
Wolsztyna.

. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora Zespotu.
Rozdzial 7
Nagrody i kary dla uczniow
§ 69.
. Rodzaje nagradzania uczniow:
1) pochwata udzielona przed klasa;
2) pochwala wpisana w dzienniku elektronicznym;
3) pochwata ustna na apelu przed uczniami catego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego;
4) pochwata wpisana do kroniki Zespotu;
5) nagroda rzeczowa,
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6) nagroda pieni¢zna;
a) stypendium,
b) inna;
7) nagroda w postaci darmowego udziatlu w spektaklu, wycieczce, innej formie
kulturalno-rekreacyjnej;
8) wyrdznienie;
9) pochwala dla rodzicéw (list gratulacyjny);
10) uzyskanie nagrody od instytucji nadrzednych (oswiatowych, wtadz lokalnych);
11) nagroda w postaci punktow dla klasy w ramach wspdtzawodnictwa.
2. Rodzaje karania uczniow:

1) upomnienie ustne;
2) upomnienie w postaci uwagi do dziennika;
3) nagana ustna udzielona przez dyrektora w obecnosci rodzicow;
4) nagana ustna w obecnosci catego Zespotu na apelu;
5) wykonanie dowolnej i dobrowolnej pracy na rzecz:
a) Zespotu,
b) klasy,
c) srodowiska;

6)uczen moze by¢ ukarany na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej lub dyrektora Zespotu;

7) dyrektor Zespolu moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach

ucznia;

8) pokrycie przez ucznia wartosci finansowej dokonanej szkody w Zespole
1 sSrodowisku;

9) obnizenie oceny z zachowania;

10) skierowanie sprawy do organdw upowaznionych do orzekania w sprawach karnych;

12) wystgpienie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty o wyrazenie zgody na
przeniesienie ucznia do innej szkoly na podstawie opinii lub zalecen organow
sadowych i odpowiednich poradni,

13) uchylono

3. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od kary w formie pisemnej w
nastepujacy sposob:

1) od kary udzielonej przez nauczyciela w terminie 7 dni do dyrektora Zespotu;

2) od kary ustalonej przez dyrektora Zespolu w terminie 7 dni do Organu
prowadzacego Zespdt lub Organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem
dyrektora Zespotu;

3) dyrektor Zespotu wniosek ucznia / rodzica (prawnych opiekunoéw) przekazuje do
organOw wymienionych w punkcie 2 w terminie 14 dni wraz z uzasadnieniem jego
stanowiska w sprawie.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo wychowankow i uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Zespol

§ 70.
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10.

1.

12.
13.

. Zespdt zapewnia wychowankom i uczniom bezpieczenstwo w budynkach i na terenie

Zespotu.

. W Zespole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikoéw w terminie nie dluzszym, niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatow 1 klas majg obowigzek zapozna¢ wychowankow i1 uczniow

z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w Zespole.
Bezpieczenstwem w Zespole zarzadza dyrektor, kierownik $wietlicy, wyznaczony
koordynator.

. Zespot przestrzega przepisdOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrebnych

przepisow, obowiazujacych w placéwkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z wychowankami 1 uczniami
to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usunigte.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoni¢te przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz

w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody;
2) dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow;
3) podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela;
4) pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym ,Regulaminem korzystania z sali
sportowe] 1 boisk szkolnych “wprowadzonym Zarzadzeniem dyrektora, zasadami
korzystania ze sprz¢tu sportowego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicéw.
Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 71.

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci wychowankow lub uczniéw

przed przystgpieniem do zaje¢, a oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia musza
by¢ wpisane odpowiednio do dziennika papierowego lub elektronicznego.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Zespotu przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub klasy,
pedagoga oraz rodzicOw, a nastgpnie dyrektora.

. Wychowanek lub uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie od rozpoczecia do

zakonczenia zaje¢ edukacyjnych danego dnia, z wyjatkiem:
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1) uczniow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej. Kazdy uczen, ktéry przyszedt do Szkoly wczesniej, niz przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Zespot,
ktorzy pozostaja pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

§72.
. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) w trakcie zaje¢ — nauczyciele prowadzacy;
2) w trakcie przebywania ucznidw poza zajeciami — nauczyciele
petnigcy dyzury.

. Podczas przerwy sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie wychowanka lub
ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku

elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ wychowanka lub ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej lub innego
nauczyciela:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
1 postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
b) wychowanka lub ucznia musi odebra¢ z Zespolu rodzic lub inna osoba
pelnoletnie upowazniona przez rodzica.
. W chwili wyjscia przez wychowankéw lub uczniow z budynkow Zespotu do domu,
odpowiedzialno$¢ Zespotu za ich bezpieczenstwo konczy sig.
. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.
. Kazdy wychowanek 1 uczen na terenie Zespotu jest objety dozorem osob pelnoletnich,
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie
ich poleceniom.
. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.

§ 73.

44



. Podczas pobytu wychowankéw uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na plywalni, zawodach sportowych 1 innych, Zespot zapewnienia im
bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest Statutem Zespotu, oraz regulaminem wycieczek
wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora.

§ 74.

. Kazda impreza w Zespole odbywa si¢ za zgoda dyrektora.

2. Za bezpieczenstwo wychowankow 1 uczniow w czasie imprezy organizowanej w Zespole

lub poza nim odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyl opiek¢ nad wychowankami 1 uczniami, a po ustaniu opieki nauczycieli
odpowiedzialno$¢ ta spoczywa na rodzicach .

§75.
. W razie zaistnienia wypadku wychowanka czy ucznia, nauczyciel ma obowigzek:
1) udzielenia pierwszej pomocy;
2) wezwania pogotowia ratunkowego;

3) powiadomienia dyrektora lub kierownika §wietlicy i rodzicow wychowanka lub
ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

§ 76.

. W Zespole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

. Pracownicy maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren Zespolu dla
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom i uczniom.

. Nauczyciel lub pracownik niezwlocznie zawiadamia dyrektora lub kierownika $wietlicy
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Zespolu znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych. Dyrektor lub kierownik w trybie
natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Zespolu  zobowigzani s3 do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

. Zespol nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower
1 inny prywatny sprzet. Fakt kradziezy dyrektor lub kierownik $wietlicy zgtasza policji.

. Uczniowie, ktorzy majg pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren Zespotu.

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

. Zespdt moze pomdéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

§77.
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Nawnk

. W Zespole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie Zespotu
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynkow przed zagrozeniami.

. System monitoringu wizyjnego sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz
budynku;

2) urzadzenia rejestrujgcego i1 zapisujacego obraz na no$niku
fizycznym,;

3) monitora pozwalajacego na podglad rejestrowanych zdarzen.

Wewngetrzne kamery rejestrujg obraz na holach i1 korytarzach szkolnych, a zewnetrzne
teren boisk.

Rejestrator monitoringu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Zapis monitoringu przechowywany jest nie dtuzej niz 30 dni.

Do obstugi monitoringu jest wyznaczony dyrektor.

Weglad do zapisanego obrazu z monitoringu maja: dyrektor, kierownik §wietlicy, pedagog,
policja.

Dane zawarte na no$niku fizycznym nie stanowig informacji publiczne;j.

Rozdzial 9

Wychowankowie przedszkola

§77a.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow prawnych), lub osoby upowaznione, ktore sag odpowiedzialne za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

Upowaznienie o ktorym mowa w pkt. 1. pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze
ono w kazdej chwili zosta¢ pisemnie odwotane lub zmienione.

Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka pod opieka osoby upowaznionej
ponosza rodzice.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe upowazniong do odbioru dziecka.
Odbior dziecka nastepuje w godzinach, zadeklarowanych przez rodzicow w umowie.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. Nauczyciel zobowigzany jest skontaktowaé si¢ z drugim rodzicem
lub osobg upowazniong przez rodzicow, a takze poinformowac dyrektora Zespotu .

Odpowiedzialno$¢ za dziecko spoczywa na rodzicach/upowaznionych osobach
bezposrednio przed wejsciem dziecka do sali i bezposrednio po jego wyjsciu.

W czasie rozchodzenia si¢ dzieci przebywajacych w ogrodzie przedszkolnym, rodzice
przejmuja opieke nad swoim dzieckiem z chwilg przywitania si¢ z nim i z nauczycielem.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Nauczyciel, pracownik przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest
zwroci¢ uwage na wnoszone przez dziecko przedmioty i zabawki — czy sg one bezpieczne
1 nie stwarzaja zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi.

Rodzice majg obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

W przypadku choroby zakaznej dziecka nalezy poinformowac o tym fakcie wychowawce
oddziatu lub kierownika $wietlicy.

Uchylono.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§77b

. Dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej do godziny 13.00 (oddziat 5h) lub

16.30 (oddziat 10h).
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdorkowy) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 30 minut.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora Zespotu.

5. Dyrektor Zespolu podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow.

§77¢

. Dziecko (z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym)

skresla si¢ z listy wychowankéw w drodze decyzji dyrektora po podjeciu wlasciwej
uchwaty przez rade¢ pedagogiczng Zespotu oraz po wczesniejszej doktadnej analizie
zaistnialej sytuacji, w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicéw z odplatnosciami za przedszkole powyzej dwodch miesiecy,
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2) wskutek trwajacej powyzej 1 miesigca, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu,

3) gdy pobyt dziecka w przedszkolu dezorganizuje pracg w grupie, zagraza
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu jego, wychowankow badz pracownikow
przedszkola, w przypadku stalych agresywnych zachowan dziecka, w szczegdlnos$ci
w przypadku odmowy lub niepodjecia przez rodzicow wspoOtpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu i po wyczerpaniu mozliwych sposobow pomocy dziecku,

4) pozostawiania dziecka przez rodzicéw, opiekundéw w przedszkolu poza godzinami
jego otwarcia, czesciej niz trzy razy w miesigcu,

5) utajeniu przez rodzicow choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka w
grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego,

6) nieprzestrzegania przez rodzicow, opiekunow postanowien statutu Zespotu.

2. Zawarte w § ust. 1 pkt. 3 mozliwosci 1 sposoby pomocy dziecku musza zawiera¢
przynajmnie;j:
1) Wstepne poinformowanie rodzicéw o problemie
2) Obserwacje zachowan dziecka w grupie, ujednolicenie oddzialywan wychowawczych
3) Kontakt z pedagogiem
4) Rozmowe indywidualng wychowawcy z rodzicem, opiekunem
5) Rozmowg indywidualng wychowawcy z rodzicem, opiekunem w obecnos$ci pedagoga
6) Skierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j

7) Rozmowg indywidualng wychowawcy z rodzicem, opiekunem w obecnosci dyrektora
Zespotu

3. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
w formie pisemne;.

4. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy
wychowankow do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

5. Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

6. W przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i zyciu innych wychowankow
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o natychmiastowym
skresleniu bez uwzglednienia terminu odwotawczego.

§77d
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1.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga uczgszcezac dzieci, ktore

ukonczyty 2,5 roku.

. Za szczegblny przypadek uznaje sie:

1) trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka,

2) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy mu wiasciwe funkcjonowanie w grupie
przedszkolnej oceniany przez przynajmniej dwoch wychowawcow (np. sprawnosé
komunikacyjna dziecka, zglaszanie potrzeb fizjologicznych, otwarto$¢ na kontakty z

dzie¢mi i osobami dorostymi, rozumienie prostych polecen, sprawno$¢ motoryczna
dziecka)

3) dojrzatos¢ emocjonalna dziecka na poziomie umozliwiajacym rozpoczecie edukacji
przedszkolnej oceniana przez przynajmniej dwoch wychowawcow, (np. umiejetnosé
rozstania z rodzicem 1 pozostania w przedszkolu bez towarzystwa najblizszych,
przezywanie emocji w sposob umozliwiajacy adaptacje¢ w nowym miejscu)

4) opanowanie umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w grupie
przedszkolnej oceniane przez przynajmniej dwoch wychowawcow, (np. wykonywanie
samodzielnie prostych czynno$ci higienicznych, proby samodzielnego korzystania z
toalety, samodzielne spozywanie positkow, komunikowanie wtasnych potrzeb)

O zaistnieniu szczegolnego przypadku decyduje dyrektor wraz z kierownikiem $wietlicy 1

przynajmniej jednym nauczycielem przedszkola.

Dziecko moze nie zosta¢ przyjete do przedszkola pomimo spetniania kryteriow zawartych
w § 77d ust. 2, jezeli przyje¢cie go miatoby negatywny wplyw na inne dzieci lub

funkcjonowanie oddziatu.

Pisemng decyzj¢ o odmowie lub przyjeciu dziecka przekazuje si¢ rodzicowi w terminie do

7 dni.

§77d

. Wychowankowie sg przydzielani do oddziatéw przedszkolnych z uwzglednieniem ich

wieku i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

W przypadku, gdy liczba wychowankow kwalifikujacych si¢ do oddziatu jest wigksza niz
ilo$¢ dostepnych miejsc, moga oni by¢ przypisani do oddzialu nieodpowiadajacego ich
wiekowi.

O przydzieleniu do innego oddzialu decyduje kryterium wiekowe, tj.:

1) w przypadku kierowania do grupy mtodszej w pierwszej kolejnosci przypisywane
s dzieci najmtodsze
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2) w przypadku kierowania do grupy starszej w pierwszej kolejnosci przypiswane sg
dzieci najstarsze.

DZIAL VII
Rodzice wychowankow i uczniow

Rozdzial 1
Prawa rodzicow w Zespole
§78.

1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania informacji o organizacji roku szkolnego, celach i zadaniach Zespotu na
dany rok szkolny;

2) zapoznania si¢ z trescig Statutu i treScig Misji Zespotu;

3) zapoznania si¢ Z programem nauczania;

4) zapoznania si¢ z Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu;

5) zapoznania si¢ ze Szkolnym Systemem Oceniania Uczniow;

6) wplywania na organizacje Zespotu, dziatalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej
w oddziale przedszkolnym 1 klasie szkolne;j;

7) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek wychowawcOw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod pomocy udzielanych
dziecku;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu, klasy 1 Zespotu;

10) uczestniczenia w strukturach, w tworzeniu prawa i w inicjowaniu dziatalno$ci
Zespotu w zakresie przewidzianym w Statucie Zespotu;
11) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora Zespotu o:

a) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) odroczenie obowiazku przedszkolnego i szkolnego,

C) przyspieszenie spetniania obowigzku szkolnego,

d) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

f) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Zespotem.

Rozdzial 2
Obowiazki rodzicow w Zespole
§79.
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie zapiséw Statutu Zespotu;
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2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne podreczniki, przybory

1 pomoce;

3) respektowanie uchwat  Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Zarzadzen dyrektora;

4) zapewnienie dziecku mozliwos$ci realizacji obowigzku
szkolnego;

5) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu lub Szkole i ich

usprawiedliwienie;

6) terminowe uiszczanie oplat stalych za pobyt dziecka w Przedszkolu, za positki za
dziecko i innych optat obowiazkowych;

7) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dziecko
na terenie Zespotu;

8) wykonywanie zalecen i ustalen wynikajacych z przepiséw prawa i dokumentow
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu czy Szkole;

9) biezacego utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy przedszkolnej lub klasy
szkolnej.

§ 80.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspolpracowaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego
roZwWoju.

2. Zespol wspolpracuje z rodzicami przez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow 1 klas wg wczesniej
przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wiaczanie rodzicow w realizacj¢ Rocznego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu;

5) wlaczanie rodzicéw w organizacje imprez danego oddziatu i Zespotu;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ dziecka,
wydarzen oddzialowych, klasowych i w Zespole za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

DZIAL VIII
Szkolny system oceniania uczniow
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1.

Rozdzial 1
System oceniania uczniow I etapu edukacyjnego (klasy I —I1I)
§ 81.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ ucznia w pierwszym etapie nauczania w szkole

polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania oraz formutowania oceny.

§ 82.

. Nauczyciel wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicow

z regulaminem zachowania w szkole i1 kryteriami oceniania wiadomo$ci 1 umiejetnosci
uczniow. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe oraz ocena

z zachowania s3 oceng opisowa.
§ 83.

. W ocenianiu uwzglednione sg mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy, osiggniecia

oraz zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej w stosunku do ucznidw majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.

. Nauczyciele systematycznie dokumentuja w dzienniku zaje¢ osiagniecia edukacyjne

ucznidw, stosujac literowe skroty do wypetniania dziennika odpowiadajace wyrazeniom
stownym:

1) wspaniale (W) — znakomicie opanowale§ wiadomosci i umiejgtnosci;

2) bardzo dobrze (B) — bardzo dobrze opanowate$ wiadomosci i umiejetnosci;

3) dobrze (D) — dobrze opanowale$ materiat;

4) przecietnie (P) — w zadowalajacym zakresie opanowate$§ material;

5) stabo (S) — osiaggasz stabe wyniki;

6) niezadowalajaco (N) — osiagasz bardzo stabe postepy w nauce;

7) ocena moze by¢ wyrazona: - werbalnie - gestem, mimika, - literg.

§ 84.

W biezagcym ocenianiu aktywnosci uczniow na lekcji stosuje si¢ graficzne skroty
wpisow w dzienniku zaje¢ w postaci znakow ,,+” 1,,-w nastepujacy sposob:

1) trzy znaki ,,+” dajg ocen¢ bardzo dobrg;
2) trzy znaki ,,-” daja ocene¢ niezadowalajaca.
§ 85.
1. Metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:
1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywnos¢;
5) zadania domowe;
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6)

prace pisemne (prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze
informacyjne).

2. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci uczniow:
1) osiggniecia ucznidw klas I — III sg oceniane na biezaco przez nauczyciela i nalezy

do nich zaliczy¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)
D

m)
n)
0)
p)
q)
r)

s)

t)
w
v)

w)

ciche czytanie,

glosne czytanie,

przepisywanie,

pisanie ze stuchu i pamigci,

wypowiedzi ustne,

wypowiedzi pisemne,

recytacje,

prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,

samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,

liczenie na konkretach i w pamigci,
wykonywanie i zapisywanie dziatan
matematycznych,

uktadanie zadan,

przeprowadzanie pomiarow,

stosowanie technik plastycznych i technicznych,
doktadnos¢ 1 estetyka wykonywania prac,
wiedza o sztuce,

$piewanie,

czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworow
muzycznych,

wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
sprawno$¢ fizyczna,

aktywnos$¢ na lekcji,

praca w zespole.

§ 86.

1. W klasach I — III ustala si¢ skale punktowo - procentowg oceny prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

niezadowalajaco 0 — 34 %;
stabo 35 — 50%;
przecigtnie 51 — 69 %j;
dobrze 70 - 84 %;

bardzo dobrze 85 - 98%;
wspaniale 99 - 100%.

2. Nauczyciel w ocenianiu w roku szkolnym moze stosowac ,,+” 1,,-":

1)
2)

T~ W gbrnej granicy skali punktowej;
»- W dolnej granicy skali punktowe;.

3. Zaleglosci w pracach pisemnych (sprawdziany, prace klasowe itp.) nalezy zaliczy¢
w ciggu dwoch tygodni (po zajeciach lekcyjnych). Jezeli uczen nie napisze zaleglej pracy
pisemnej w ciagu dwdch tygodni otrzymuje ocen¢ niezadowalajaca.
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Jezeli sprawdzian zaliczy mniej niz 80% uczniéw klasy, to obowigzkowo poprawiaja go
wszyscy uczniowie, ktérzy otrzymali oceny niezadowalajgco i1 stabo, a pozostali
uczniowie moga na wlasng prosbe poprawiaé otrzymane oceny.

§ 87.

Uchylono.

. Ocena opisowa odzwierciedla oceng cyfrowa.

Rodzice otrzymuja oceny cyfrowe na wlasne zyczenie:

1) wspaniale - 6;

2) bardzo dobrze - 5;

3) dobrze - 4;

4) przecigtnie - 3;

5) stabo - 2;

6) niezadowalajaco - 1.
§ 88.

. Uczen klas 1 — III szkolty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

§ 89.

Uczen moze powtarzac¢ klase I-I1I zgodnie z art. 440 ustawy o systemie oswiaty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) o przewidywanym niepromowaniu  zostaja

poinformowany na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

§ 90.

. Klasyfikacja roczna ($rédroczna) polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym (okresie klasyfikacyjnym)
oraz ustaleniu rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny opisowej
z zachowania.

§91.

. Srodroczna ocena opisowa jest wynikiem poélrocznej obserwacji, zawiera zalecenia

1 wskazéwki dla ucznia dotyczace postgpodw w nauce jak i rozwoju spoteczno —
emocjonalnym. Ocena jest skierowana do dziecka 1 jego rodzicow formie pisemne;.
Roczna ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe;.

. Oceng $rodroczng 1 roczng z religii lub etyki ustala si¢ wedlug skali od 1 do 6

(niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy).

§ 92.

. W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca kulture osobista,

stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywnosci ucznia. Przy ustalaniu oceny beda brane
pod uwage nastepujace zakresy:
1) kultura osobista:

54



a) uczen uzywa form grzecznosciowych,

b) jest kolezenski,

c) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi
pracownikami Zespotui 1 kolegami,

d) dba o kulture stowa,

e) przestrzega higieny osobistej,

f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec 1 po lekcjach,

g) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

h) nie spdznia si¢ na lekcje,

1) dba o estetyke zeszytow, ksigzek 1 przyborow szkolnych,

j) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,

k) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,

1) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,

m) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy 1 placowki,

n) przestrzega praw i obowiazkow ucznia;

2) aktywnos¢:
a) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego,
b) pomaga kolegom podczas zajec,
C) pracuje wytrwale, nie zniech¢ca si¢ napotykajac trudnosci,
d) pracuje na rzecz klasy i Zespotu.

2. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ skroty opisow w dzienniku zajec
w postaci znakow:

1) wspaniale (W);

2) bardzo dobrze (B);

3) dobrze (D);

4) przecigtnie (P);

5) stabo (S);

6) niezadowalajgco (N).
§ 93.

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 94.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii powiatowej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychologicznych i edukacyjnych ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym
wymaganiom.

§ 95.
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6. Na usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka rodzice/prawni opiekunowie dziecka maja
2 tygodnie. Usprawiedliwienia przyjmowane sg w dzienniczku (w zeszycie informacji)
lub w dzienniku elektronicznym.

§ 96.

1. Uczniowie, ktorzy maja zalecenie z Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
o zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych majg obowigzek uczestniczenia w nich.

Rozdzial 2
System oceniania uczniow II etapu edukacyjnego (klasy I'V — VIII)
§97.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych oraz formutowaniu oceny.
§ 98.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow);
2) biezace ocenianie i1 srédroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w danej szkole oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych, rocznych i koncowych oraz zasady ich
wystawiania.

§ 99.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 100.

1. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy

ocen¢ powinien jg uzasadnic.

§ 101.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajacym z podstawy programowe;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki
1 plastyki, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 102.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,

informatyki, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w p.3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 103.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacyjne.
. Klasyfikacja uczniéw przeprowadzana jest dwa razy w roku szkolnym.
. Przyjeto nastgpujace terminy:

1) uchylono
2) klasyfikacja $rodroczna - styczen;
3) klasyfikacja roczna - czerwiec.

§ 104.
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1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (poiroczu) i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne jak i oceny biezace, poczawszy od klasy IV
wyrazane s3 wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2

Przy ocenach czastkowych stosuje si¢ plusy ,,+” 1 minusy ,,- .
4. Ustala si¢ odpowiednio$§¢ punktow do oceny z okresleniem progu punktowego
(procentowego) oceny pozytywnej, czyli dopuszczajacej przy ocenie prac klasowych,
testow oraz sprawdziandw w sposob nastepujacy:

(98]

Tabela nr 1
Lp. Oceny Procentowy udzial punktow
1 Niedostateczny 0-34%
2 Dopuszczajacy 35-50%
3 Dostateczny 51-69%
4 Dobry 70-84%
5 Bardzo dobry 85-98%
6 Celujacy 99-100%b
§ 105.

1. Kryterium wymagan na poszczegolne oceny w klasach IV — VIII:

1) wymagania na ocene dopuszczajaca obejmuja elementy treSci nauczania, wskazujg
one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu;

2) wymagania na ocen¢ dostateczng obejmuja elementy tresci nauczania:
a) najwazniejsze W uczeniu si¢ danego
przedmiotu,
b) fatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec
przystgpne,
d) czesto powtarzajace si¢ W  programie
nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢é w sytuacjach

szkolnych 1 pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagc wymagan
zawartych w podstawach programowych,
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g) glownie proste, uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym  zakresie
wiadomosci;
3) wymagania na ocen¢ dobrg obejmuja elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) uchylono,
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu
1 innych przedmiotéw szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
€) Wwymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych
wedtug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika;
4) wymagania na ocen¢ bardzo dobra obejmuja pelny zakres tresci okreslonych
podstawg programowa, a sg to tresci:

a) zlozone, trudne, wazne do opanowania
materiatu,

b) wymagajace korzystania z r6znych zrodet,

C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne W zyciu
pozaszkolnym;

5) wymagania na ocen¢ celujaca obejmuja tresci:

a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

b) uchylono.

c) zapewniajagce pelne wykorzystanie umiejetnosci i wiadomosci z podstawy

programowej,

d) uczen wykazuje si¢ swoimi umiejetnosciami 1 wiedzg w konkursach,
turniejach i olimpiadach pozaszkolnych;
6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie (Srodrocze), a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
b) uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,
c) nie pracowat na lekcjach
7) szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny opracowujg nauczyciele
przedmiotowi.

§ 106.

1. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu o zasiggu powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych oceng klasyfikacyjng koncowsg (Srodroczng) o jedng ocene wyzsza niz
wczesnie] ustalona.

2. Uczen klas IV-VIII otrzymuje swiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§107.
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. Uchylono.

§ 108.

. W celu maksymalizacji zobiektywizowania oceny oraz pobudzenia ucznia do wigkszego
wysilku, proponuje si¢ oprocz ocen podstawowych stosowanie ocen pomocniczych.
. Rdznicuje si¢ wymagania bioragc pod uwage mozliwosci ucznia.

§ 109.

. Prace pisemne ucznidw s3 udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie
zebran lub indywidualnych spotkan przez wychowawce lub nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

§110.

. Poszczegdlni nauczyciele przedmiotowi okre$laja na poczatku roku wynikajace ze
specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin formy sprawdzania wiedzy.

§111.

. W przypadku nie uczestniczenia w ktorejS z obowigzujacych procedur oceniania, bez
wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia
osiggnie¢ w ciggu dwoch najblizszych tygodni, jednak w czasie zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu.

. Jezeli uczen nie przystagpi w wyznaczonym terminie do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych)
sprawdzi¢ czy uczen opanowal dane tresci nauczania 1 umiejetnos$ci wstawiajac wcezesniej
w rubryce dziennika kropke ,,.”.

§ 112.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej z danej formy
oceniania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu
dwoch tygodni od daty jej wystawienia.

. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok oceny poprawianej, przy czym
obydwie brane sa pod uwagg przy ustalaniu oceny potrocznej i roczne;.

§113.

. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wilasnej inicjatywy ucznia, ocenie
podlega nie sam fakt przejawiania aktywnos$ci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta
droga wiadomosci lub umiejetnosci.

§ 114.

. Ocena biezaca wystawiona przez nauczyciela musi by¢ uzasadniona.

§ 115.
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. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow z
powodu nieobecnosci na zaj¢ciach przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te
zajgcia przewidziane w planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok Iub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek szkolny poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow)
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu roboczym poprzedzajacym dzien zakonczenia
pélrocza oraz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z wuczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami):

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktorej wchodzi:

a) dyrektor Zespotu lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel  prowadzacy dane  zajecia
edukacyjne - jako egzaminator,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jako cztonek komisji;

3) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch czesci (z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych):

a) czesci pisemnej - trwajacej 90 minut,
b) czgsci ustnej, skladajacej si¢ z co najmniej trzech pytan, (czas na
przygotowanie odpowiedzi ustnej - 20 min.);

4) zestaw egzaminacyjny do obydwu cze$ci egzaminu klasyfikacyjnego z danego
przedmiotu (bez mozliwo$ci wyboru) ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych, a zatwierdza dyrektor Zespotu;

5) jezeli uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z wiecej niz trzech przedmiotow, to
egzamin wydtuza si¢ do dwodch dni;

6) komisja egzaminacyjna sporzadza z przeprowadzonego egzaminu protokot

zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) pytania egzaminacyjne,
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d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez

komisje,
€) pisemne odpowiedzi ucznia,
f) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach;

7) ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz wczes$niej ustalona;

8) ocena niedostateczna, ustalona przez komisj¢ z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) ocena niedostateczna roczna ustalona przez komisje w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona poprzez egzamin poprawkowy;

10) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym

terminie przystagpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego
w terminie okreslonym przez dyrektora Zespohu, uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 116.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zobowigzani sa najpdzniej 35 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym
przewidywane oceny niedostateczne, natomiast pozostate oceny przewidywane najpdzniej
20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej zobowigzany jest przez dziennik -elektroniczny powiadomic
rodzicOw ucznia, ktéoremu groza oceny niedostateczne.

. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ powiadomienie o ocenach niedostatecznych za
pomocg listu poleconego (dowdd wystania jest potwierdzeniem powiadomienia rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych).

. Wychowawca klasy najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow ucznia
(prawnych opiekunéw) o pozostatych przewidywanych ocenach rocznych i koncowych.

. Uczen lub jego rodzic moze w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia wystawienia
oceny przewidywanej zglosi¢ si¢ do nauczyciela celem ustalenia mozliwosci 1 sposobow
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny s$rodroczne wystawiane sg do ostatniego dnia pierwszego potrocza.

. Oceny roczne i koncowe wystawiane sa do piatku poprzedzajacego zakonczenie roku
szkolnego.

§ 117.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze ten
przedmiot realizowany jest w klasie programowo wyzszej.-

§ 118.
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o

. Uchylono.

§ 119.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajeC.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzicoéw.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, tak jak. egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z § 115 pkt. 7.3).

Zestaw egzaminacyjny do obydwu czes$ci egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu
ustala zespot nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych, a zatwierdza
dyrektor Zespotu.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ od wyniku egzaminu

poprawkowego w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od jego przeprowadzenia w zwigzku ze
stwierdzeniem naruszenia procedury egzaminu. Stosuje si¢ wtedy procedur¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego i decyzja tej komisji jest ostateczna.

Sktad komisji podczas egzaminu poprawkowego ustala si¢ zgodnie z § 115 pkt. 7.2).

. Komisja egzaminacyjna sporzadza z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego

protokot.

§ 120.

. Uczen ma prawo wnioskowac o sprawdzenie poprawnos$ci wystawionej oceny srodroczne;

lub rocznej przez nauczyciela danego przedmiotu jezeli uzna, Ze zostala ona wystawiona
niezgodnie z obowigzujacg procedura.

Uczenh ma prawo do wnioskowania o sprawdzenie poprawno$ci wystawionej oceny
srodrocznej, rocznej lub koncowej z dowolnej liczby przedmiotow danego potrocza..

. Sprawdzenia poprawnos$ci wystawionej oceny dokonuje si¢ na pisemng prosb¢ ucznia, jego

rodzicow lub prawnych opiekunéw zgloszong do dyrektora nie pdzniej niz 2 dni po
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

. Zasadno$¢ wniosku o sprawdzenie poprawnosci wystawionej oceny rozpatruje

dyrektor i akceptuje go lub odrzuca.

W  przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku ustala si¢ termin sprawdzianiu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci wyznacza dyrektor podobnie jak w
przypadku egzaminu poprawkowego.

. Dalsza procedura spawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci odpowiada (ustaleniom)

okreslonym w stosunku do egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

§ 121.

. Uczen, ktory otrzymat ocene¢ niedostateczng $rodroczng z danego przedmiotu.

zobowigzany jest w porozumieniu z nauczycielem uczacym tego przedmiotu uzupetié
brakujace wiadomosci.
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. Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, dyrektor w miar¢ mozliwos$ci organizuje
zajecia wyréwnawcze, celem uzupehienia brakow ucznia.

§ 122.

. Uchylono.
§ 123.

. Ostateczna decyzja o ocenie §rodrocznej i rocznej nalezy do nauczyciela przedmiotu.

§ 124.

. Na usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka rodzice /prawni opiekunowie dziecka
maja 2 tygodnie od dnia nieobecnosci dziecka w Szkole.

§ 125.

. W Szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.

Rozdzial 3
System oceniania zachowania dla klas IV — VIII
§ 126.

. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§ 127.

. Oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie kryteriow oceny zachowania
W porozumieniu z uczniami i nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz w oparciu o
samooceng ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 127a.
. Kryteria oceny zachowania:
Kultura
Zachowanie 1. Kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty
WZOTrowe 1 innych oséb (uzywa stow grzecznosciowych).
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2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom 1 kolezankom, osobom niepetnosprawnym w szkole 1
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca i sytuacji stroj.

5. Nie otrzymuje pisemnych uwag

Zachowanie
bardzo dobre

1. Kulturalnie zwraca si¢ do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoly
1 innych oséb (uzywa stow grzecznosciowych).

2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i kolezankom, osobom niepetnosprawnym w szkole 1
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca i sytuacji stroj.

5. Moze mu sie zdarzy¢ pojedyncza uwaga pisemna.

Zachowanie
dobre

1. Ma wlasciwa postawag wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolegow i kolezanek.

2. Okazuje szacunek ludziom starszym, nauczycielom, pracownikom
szkoty, kolegom i kolezankom, osobom niepelnosprawnym w szkole i
poza nig.

3. Nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow.

4. Nosi stosowny do miejsca 1 sytuacji stroj.

5. Moga mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze uwagi pisemne.

Zachowanie
poprawne

1. Nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach 1 uczynkach wobec innych

cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi

zastrzezen.

2. Poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow

szkoty oraz kolezanek 1 kolegow.

3. Wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego,

co dzieje si¢ w jego Srodowisku.

4. Zdarza mu si¢ uzywanie brzydkich, wulgarnych stow.

5. Zdarza mu si¢ ubiera¢ nieodpowiednio do miejsca 1 sytuacji.
Czasami otrzymuje uwagi pisemne.

Zachowanie
nieodpowiednie

1. Bywa arogancki oraz wulgarny w stowach i uczynkach wobec
pozostatych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista
budzi zastrzezenia.

2. Nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty 1
kolegom/kolezankom.

3. Jego stroj czesto jest niestosowny do okolicznosci.

4. Nagminnie uzywa wulgaryzmow.

5. Nagminnie otrzymuje uwagi pisemne.

Zachowanie
naganne

1. Nagminnie przynosi szkole wstyd swoim zachowaniem.

2. Jest wulgarny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw
szkoty, kolegoéw i kolezanek.

3. Notorycznie nosi niestosowny do miejsca i okolicznosci stroj.
4. Swoim zachowaniem prowokuje nauczycieli.
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5. Naduzywa wulgaryzmow, nie reaguje na upomnienia.
6. Notorycznie otrzymuje uwagi pisemne.

Obowigzek szkolny

Zachowanie
WZOorowe

1. Jest zawsze przygotowany do zaje¢¢ szkolnych, uzupetnia zalegto$ci
wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Aktywnie uczestniczy w lekcji 1 wykonuje polecenia pracownikdéw
szkoly.

3. Jest punktualny i nie wagaruje.

4. Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjazdoéw, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

5. Jest chetny do niesienia pomocy kolezenskie;j.

Zachowanie
bardzo dobre

1. Rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, uzupetnia
zalegltosci wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Aktywnie uczestniczy w lekcji 1 wykonuje polecenia pracownikéw
szkoly.

3. Incydentalnie moze zdarzy¢ mu si¢ spoznienie, nie wagaruje.

4. Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjazdoéw, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

Zachowanie
dobre

1. Jest zazwyczaj przygotowany do zaj¢¢ szkolnych, uzupeinia
zalegto$ci wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Systematycznie uczg¢szceza na lekcje, uczestniczy w niej i stara si¢
wykonywa¢ polecenia pracownikow szkoly na miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje, nie wagaruje.

4. Dba o dobre imi¢ szkoty podczas wyjazdoéw, wycieczek, zawodow i
w innych sytuacjach zycia codziennego.

Zachowanie
poprawne

1. Stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych, uzupetnia zalegtosci
wynikajace z powodu nieobecnosci.

2. Czasami spoznia si¢ na zajecia szkolne.

3. Nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niech¢tnie,
tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

4. Nie wagaruje, moga mu si¢ zdarzy¢ pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione.

Zachowanie
nieodpowiednie

1. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie uzupetnia zalegtosci
wynikajacych z powodu nieobecnosci

2. Opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.

3. Nagminnie sp6znia si¢ na lekcje.

4. Przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekcji.

5. Odmawia uczestnictwa w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.

6. Nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania.

Zachowanie
naganne

1. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, nie uzupetnia zalegtosci
wynikajacych z powodu nieobecnosci, nie przejawia checi poprawy.

2. Nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 spdznia si¢ na lekcje.

3. Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu i odbiorze lekcji.

4. Nie przejawia checi do poprawy i zmiany swego zachowania.

Funkcjonowanie
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Zachowanie
WZOTrowe

1. Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Podporzadkowuje si¢ zasadom, regulaminom i Statutowi Zespotu
szczegOlnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zachowania.

3. Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.

4. Nie bierze udziatu w konfliktowych sytuacjach, nie bije, nie
prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera,
nie kradnie, nie niszczy cudzej wtasnosci, nie stosuje cyberprzemocy.
5. Wychodzi z inicjatywa, np. pomaga rozwigzywac problemy cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

6. Dba o zdrowie swoje i innych (nie pali papieroséw i e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykdow).

Zachowanie
bardzo dobre

1. Aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Podporzadkowuje si¢ zasadom, regulaminom i Statutowi Zespolu
szczegblnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia i zachowania.

3. Aktywnie dzialta na rzecz klasy 1 szkoty.

4. Unika sytuacji konfliktowych, nie bije, nie prowokuje innych, nie
wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera, nie kradnie, nie niszczy
cudzej wlasnosci, nie stosuje cyberprzemocy.

5. Dba o zdrowie swoje i innych (nie pali papieroséw i e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykow) 1 nie naktania do tego innych.

Zachowanie
dobre

1. Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

2. Wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czesto jest to dziatanie z
inicjatywy innych (kolegoéw, nauczycieli).

3. Stara si¢ podporzadkowywa¢ zasadom, regulaminom i Statutowi
Zespolu szczegodlnie w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia 1 zachowania.
4. Stara si¢ nie wchodzi¢ w sytuacje konfliktowe, nie bije, nie
prowokuje innych, nie wymusza, nie grozi, nie szantazuje, nie zabiera,
nie kradnie, nie niszczy cudzej wlasnos$ci, nie stosuje cyberprzemocy.
5. Dba o zdrowie swoje i1 innych (nie pali papierosOw i e-papierosow,
nie spozywa alkoholu, napojow energetyzujacych, dopalaczy i
narkotykdw) 1 nie naktania do tego innych.

Zachowanie
poprawne

1. Niech¢tnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych.

2. Niechetnie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoly.

3. Zdarza mu si¢ tamac¢ zasady, regulaminy 1 zapisy Statutu Zespotu.
4. Czasami wchodzi w konflikty z prawem oraz nie unika sytuacji
konfliktowych.

5. Stara si¢ dba¢ o zdrowie swoje 1 innych i nie naktania innych do
niebezpiecznych zachowan.

Zachowanie
nieodpowiednie

1. Unika uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych.
2. Nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, buntuje si¢ przeciw takim
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dziataniom.

3. Nagminnie tamie zasady, regulaminy oraz zapisy Statutu Zespotu.
4. Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng rowniez w postaci
cyberprzemocy, stalkingu, bullyingu i mobbingu.

5. Spozywa zakazane substancje, pali papierosy/e-papierosy.

Zachowanie 1. Pali papierosy, e-papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki,

naganne dopalacze i inne srodki odurzajace oraz namawia innych do probowania
alkoholu, papierosow, e-papierosow, narkotykow, dopalaczy i innych
srodkéw odurzajacych albo ich do tego zmusza.

2. Stosuje przemoc psychiczng i fizyczng wobec kolegéw (naklania do
okreslonego, niewlasciwego zachowania, grozby, wymuszenia,
oszustwa, kradzieze), cyberprzemocy, stallkingu, bullyingu, mobbingu;
bierze udziat w bdjkach i1 ustawkach.

3. Nagminnie opuszcza uroczystosci szkolne.

2. Wszystkie kryteria oceniane sa punktowo w skali:

zachowanie wzorowe 6 pkt.
zachowanie bardzo dobre od 4 do 5 pkt.
zachowanie dobre od 2 do 3 pkt.
zachowanie poprawne od 0 do 1 pkt.
zachowanie nieodpowiednie od -2 do -1 pkt.
zachowanie naganne od -6 do -4 pkt.

3. Nauczyciel wychowawca wystawia przewidywang ocen¢ zachowania w oparciu o sume

punktow z wszystkich kategorii, przy czym:

zachowanie wzorowe

od 17 do 18 pkt.

zachowanie bardzo dobre

od 11 do 16 pkt.

zachowanie dobre

od 5 do 10 pkt.

zachowanie poprawne

od -1 do 4 pkt.

zachowanie nieodpowiednie

od -6 do -2 pkt.

zachowanie naganne

od -7 do -18 pkt.

§ 128.

1. Za szczegolne osiggnigcia uznawane sa:

1) udziat w zawodach i1 konkursach indywidualnych (udzial w finale od szczebla

powiatowego);

2) pelienie wzorowo réznych funkcji w szkole;

3) wyjatkowe zaangazowanie w wykonywaniu prac spotecznych na rzecz szkoty lub

srodowisku;

4) wyjatkowo aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
5) systematyczne, w ciggu calego roku szkolnego, udzielanie pomocy w nauce

mniej zdolnym uczniom;

6) prowadzenie dziatalno$ci w wolontariacie.
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. Wychowawca moze podwyzszy¢é ocen¢ zachowania, ktora wynika ze spelnienia przez
ucznia kryteriéw oceny zachowania 1 jest nizsza niz wzorowa.

§ 129.

. Za naruszenie przez ucznia ogodlnie przyjetych zasad wlasciwego postgpowania
moralnego i spolecznego uznawane sa:

1) udziat w bojkach;

2) wagary;

3) oszustwa,

4) kradzieze;

5) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie $rodkéw
oduzajacych;

6) samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas trwania zajec 1
przerw;

7) przemoc fizyczna i/lub stowna 1/lub internetowa;

8) zachowania o podtozu erotycznym;

9) wulgarne stownictwo.

. Wychowawca moze obnizy¢ o jeden stopien, a w przypadku, gdy uczen wchodzi w konflikt
zprawem o dwa stopnie ocen¢ zachowania, ktéra wynika ze spelniania przez ucznia
kryteriow oceny zachowania i jest wyzsza niz naganna.

§ 130.
. Uchylono.
§ 131.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 132.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna 1 nie musi wynikac
wprost z punktow, o ktorych mowa w §127.

§ 133.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla nich
rocznych 1 $rédrocznych ocenach zachowania.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o podwyzszenie
przewidywanej oceny rocznej zachowania, zlozong do dyrektora zespotu w ciagu trzech
dni od uzyskania informacji o ocenie, wychowawca dokonuje ponownej analizy spetnienia
przez ucznia kryteribw wystawiania oceny z zachowania, konsultuje si¢ z innymi
nauczycielami 1 samorzadem klasowym, i ostatecznie decyduje o podtrzymaniu lub
podwyzszeniu przewidywanej oceny.
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§ 134.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemnie, w ciggu tygodnia od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 135.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor Zespotu powotuje komisje¢, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 136.
. Uchylono.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 137.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci Zespolu: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow obstugi administracyjnej i gospodarcze;.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Zespotu. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie moga wystepowac organy Zespotu, Organ
prowadzacy Zesp6t 1 Organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Zespolu nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut Zespotu po nowelizacji obowigzuje od dnia 25 sierpnia 2021 r.
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SPIS TRESCI

§ DZIAL ROZDZIAL STRONA

! DZIAL 1 , Informacje ogolne o Zespole 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

2 Pieczecie i ceremoniat 2-3

3 Informacje og6lne o Przedszkolu 3

4 Informacje ogolne o Szkole 3-5

> DZIAL It Glowne cele Zespotu >-6
CELE I ZADANIA ZESPOLU

6-10 DZIAL 111 6-10

ORGANY ZESPOLU I ICH Organy Zespotu
KOMPETENCIJE

11 Zasady wspotdziatania organow Zespotu 10

12 Sposob rozwigzywania sporow pomig¢dzy 10-11

organami Zespotu
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13-18 DZIAL IV 11-13
ORGANIZACJA PRACY Zasady ogdlne
ZESPOLU
19-20 Formy pracy Zespohu 13-14
21 Zasady organizacji pomocy psychologiczno- 14-15
pedagogicznej
22 Realizacja Programu Wychowawczo- 15
Profilaktycznego
23-24 Zasady organizacji rocznego indywidualnego 16-17
przygotowania w Przedszkolu, oraz
nauczania indywidualnego w Szkole.
25-26 Zasady organizacji $wietlicy szkolnej 17-18
27 Zasady organizacji stotowki 18
28-30 Organizacja biblioteki szkolne;j 19
31-34 DZIAL V Nauczyciele 20-21
PRACOWNICY ZESPOLU
35-38 Kierownik $wietlicy 21-22
39 Opiekun sali sportowej 22
40-44 Nauczyciel Przedszkola 23-25
45-47 Nauczyciel Szkoty 26-28
48 Nauczyciel Biblioteki 28
49 Nauczyciel na dyzurze 28-29
50-51 Pracownicy obshugi administracyjnej 29-30
52-57 Pracownicy obstugi gospodarczej 30-33
58-59 DZIAL VI 33
WYCHOWANKOWIE 1
UCZNIOWIE
60-61 Prawa wychowankow 1 uczniow 35
62-63 Obowiazki wychowankow i uczniow 35-37
63 Organizacja doradztwa zawodowego 37-38
65 Organizacja wolontariatu w Zespole 38
66 Dziatalno$¢ innowacyjna w Zespole 38
67-68 Pomoc materialna dla wychowankow 38-39
1 uczniow
69 Nagrody i kary dla uczniow 39
70-77 Bezpieczenstwo wychowankow i uczniow 40-43
W czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot.
77a-77d Wychowankowie oddziatu 46-48
78 DZIAL 11 44
RODZICE WYCHOWANKOW |Prawa rodzicow w Zespole
1 UCZNIOW
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79-80 Obowiazki rodzicow w Zespole 44-45
81-96 DZIAL VIII 45-49
SZKOLNY SYSTEM System oceniania uczniow | etapu
OCENIANIA I PROMOWANIA |edukacyjnego (klasy I — III)
UCZNIOW
97-125 System oceniania uczniow II etapu 49-58
edukacyjnego (klasy IV — VIII )
126-136 System oceniania zachowania dla klas IV — 58-63
VIII
137 DZIAL IX 63
POSTANOWIENIA KONCOWE
SPIS TRESCI 64-65

Uwaga: statut nie okresla wszystkich wymaganych przepisami uregulowan dot. przedszkola, np.
zasad przyprowadzanian i1 odbierania dzieci, prowadzenia obserwacji pedagogicznych

(art. 102 PO).
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